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PROJETO POLITICO INSTITUCIONAL
DA APAE ANTONIO CARLOS

1. APRESENTACAO

O Projeto Politico Institucional da Escola Especial “Viver Bem” ¢ o
primeiro documento construido apos o inicio das atividades com os educandos.
Ele representa a concretizacdo de estudos e préaticas exercidas pela equipe de
profissionais e tem por objetivo expressar os resultados das reflexdes, interacoes
com educandos e estudos coletivos de uma equipe comprometida e consciente

do processo educacional de uma instituicdo de educag&o especial.

O presente documento é uma obra coletiva formada pelo engajamento dos
profissionais da APAE, que entendem o movimento da comunidade institucional
como aporte para os educandos com deficiéncia e suas familias. A partir desse
auxilio, os atendimentos trardo autonomia e comprometimento, afirmando sua

identidade junto a comunidade.

O Projeto Politico Institucional foi construido em consonancia com a LDB
Lei de diretrizes e Base e a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa Com Deficiéncia
(LDBII) N°13146, de 6 de julho de 2015, e as realidades encontradas em cada
pessoa atendida, que devido suas especificidades concretiza um atendimento
baseado na afetividade, aprendizado e melhoria da qualidade de vida tendo como
principio a promocdo da inclusdo social da pessoa com deficiéncia.

Esta proposta mostra o inicio dos caminhos que devemos percorrer para
garantir a independéncia, a autorrealizacdo, autonomia, autoestima, felicidade e
o pleno desenvolvimento das potencialidades da pessoa com deficiéncia
intelectual e multiplas, com isso garantir sua participacdo, na familia, na
comunidade e no mercado de trabalho, tendo como proposito a inclusdo social

dos educandos.



2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 DADOS DO INSTITUTO

Nome Instituto de Educacéo Especial
Escola Viver Bem

Endereco Rua Sao Francisco, 747, Centro de Antonio Carlos- SC
CEP: 88181-040

Telefone (048) 3272-0715

Turno de Funcionamento

07:30 as 11:30
13:00 as 17:00

Segunda-Feira a Sexta-Feira

Servigos Ofertados

Intervencéo Precoce

Atendimento Educacional Especializado (AEE DI e AEE
TEA)

Servico de Atendimento Especifico (SAE)
Programa de Educacao Profissional (PROEP)
Servigo de Vivéncias Laborais (SEVIL)
Servigo de Convivéncia (SEVI)

Servigo Pedagdgico Especifico (SPE)

Avaliacdo Diagnostica




3. INTRODUCAO

O presente documento representa o trabalho de uma equipe engajada e que luta
pela inclusdo das pessoas com deficiéncia. Tendo como base um trabalho colaborativo,
inclusivo, criativo e pautado no respeito as particularidades de cada um, sempre fazendo
reflexdes das préticas, assim visando um atendimento de qualidade, o desenvolvimento

das habilidades cognitivas, motoras e suas potencialidades.

Neste contexto, para que a equipe promova a aprendizagem de seus educandos,
a instituicdo precisa dar suporte e organizar o trabalho direcionando suas agdes que
contemplem os educandos, os familiares, a equipe docente, administrativa e diretoria
mantenedora, com a finalidade de construir um trabalho sélido, coeso e préspero para

0s atuais e futuros educandos, além da comunidade onde a APAE esta inserida.

Iniciamos nosso Projeto Politico Institucional contando a Histdéria da nossa
instituicdo com base em dados, documentos e relatos da idealizadora do projeto APAE
de Antdnio Carlos. Descrevemos 0s marcos principais desses 10 anos de luta, marcados
pela criacdo da associacdo ao ingresso dos educandos na estrutura fisica de nossa
instituicdo. S&o paginas que revelam a trajetoria ardua e o trabalho ajustado, que devem
servir de inspiracdo, conscientizacdo, valorizacao e orgulho para as futuras diretorias da
associagdo, assim como para a equipe de gestdo, profissionais, comunidade e educandos

atendidos.

Na sequéncia descrevemos um pouco do que chamamos de Movimento Apaeano.
Esse representa a luta e os ideais das APAEs para manterem seu foco na preservacgao e
ampliacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia. Logo ap6s seguimos com os dados
da mantenedora e da instituicdo, além da missdo, visdo e 0s objetivos tracados para
proporcionar a¢fes que promovam a autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual,

maultipla ou transtorno do espectro autista (TEA) estimulando a socializagéo, mobilidade



e aprendizagens que favorecam a educacdo, a saude, o trabalho, a assisténcia social e 0

bem estar individual e coletivo dos educandos e seus familiares.

Seguimos embasados em nosso objetivo, o0s principios norteadores que
acreditamos fazer a diferenca no que diz respeito ao atendimento baseado em aquisicéo
de conhecimento e desenvolvimento das habilidades, descrevendo a instituicdo que
temos e a que queremos, estimulados pelas dificuldades e discriminacao apresentadas
por nossos educandos, que sdo os desafios diarios que encontramos em busca da incluséo

social dos mesmos.

Diante do exposto, precisamos destacar alguns pontos: o trabalho pedagdgico,
devido ao cunho educativo de nossa instituicdo; a equipe técnica que avalia, reabilita,
estimula e orienta os familiares de forma clinico-terapéutica; e o trabalho administrativo,
que organiza e fornece todo o0 suporte para a execucdo da pratica pedagogica, da
documentacdo, da alimentacéo, dos direitos e deveres para manutencdo dos educandos

e dos colaboradores que compdem nossa APAE.

Para finalizar, em nosso PPl tratamos das importantes parcerias, que S0 0S
convénios e as acdes que a diretoria da APAE e a Dire¢do da instituicao fizeram e fazem
na busca por atender os objetivos tragados e a qualidade no atendimento aos nossos
educandos. Salientando que o compromisso educacional e social com os educandos
focaliza a organizacdo do curriculo, o processo de avaliacdo, a participacdo da familia e
da comunidade como consolidacdo do exercicio democratico da participacao interna e

externa da instituicdo, calcada nas interdependéncias das ac¢des e responsabilidades.

4. MISSAO DA INSTITUICAO

A APAE do municipio de Anténio Carlos tem como missdo promover e articular
acOes em defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, acompanhando e atuando na
orientacdo, dando apoio a familia na prestacdo de servigos direcionados a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e na construcdo de uma sociedade justa,
solidaria e igualitaria. As acOes e atuacOes da instituicdo abrangem trés esferas de

atuacdo:



1 - Defesa de direitos, desde a concepgéo ate a velhice;
2 - Atendimento de qualidade;
3 - Apoio a familia.

A concretizacdo de uma proposta de atuacdo tdo ampla envolve como educandos
da APAE, ndo s as pessoas com deficiéncias em todas as fases de sua vida, mas também
os individuos e instituicdes que participam desta causa, destacando-se os Familiares e
Amigos de pessoas com deficiéncia; Profissionais das diferentes areas envolvidas no
trabalho da APAE; Voluntarios; Orgdos Publicos; Escolas; Fornecedores/Parceiros e a

Comunidade em geral que contribui para esse projeto.

A Constituicdo Federal estabelece que a educacdo € direito social de todo
brasileiro, sendo garantida pelo Estado, bem como a saude, o trabalho, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a inféncia, a assisténcia aos

desamparados, na forma desta Constituicdo.

O Artigo 203, inciso Il reforca esse direito quando se aborda a promocdo da
integracdo ao mercado de trabalho. Além disso, no inciso IV destaca-se, dentre o0s
objetivos da assisténcia social, a habilitacdo e a reabilitacdo das pessoas com deficiéncia

e a promocao de sua integracao a vida comunitaria.

No Artigo 206, encontramos 0s principios que regem o ensino brasileiro, tendo
como premissa: “A igualdade de condig¢des para o acesso e permanéncia na escola
(inciso 1) e gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais prevista no inciso
IV. Em seu artigo 208, o inciso Il relaciona os deveres do Estado com a educagéo,
garantindo o atendimento especializado as pessoas com deficiéncia preferencialmente

na rede regular de ensino” (Brasil. [Constitui¢ao (1988 s/p)].

O artigo 54, em seu inciso 111 da Lei n® 8069 de 1990, estabelece a responsabilidade
do Estado em assegurar “atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino” — O artigo 66 garante que ao

adolescente portador de deficiéncia é assegurado trabalho protegido (Brasil, 1990 s.p).



A Educagdo Especial também se apoia na lei n® 7853/89 que estabelece normas
gerais para o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de

deficiéncia e sua ativa integracédo social.

No entanto, € importante ter certeza de que, com maior ou menor envolvimento
por parte dos diferentes segmentos participantes desse processo, ndo séo os dispositivos
legais que definem, por si sO, o projeto institucional mas a forma como essa legislacéo

é operacionalizada na realidade institucional.

5. HISTORICO

Nossa historia iniciou em 1999 com o nascimento de Eloiza Pauli, nossa educanda,
filha de Alécio Pauli e Ledir Aparecida Besen Pauli, que com sete meses de vida foi
diagnosticada com Paralisia Cerebral e teve 0 comprometimento total de sua capacidade
fisica e motora, levando sua mée a procurar recursos médicos e institucionais para

melhorar a qualidade de vida de sua filha.

Apds o diagndstico que abalou a familia, a mae Ledir, ndo mediu esforgcos para
melhorar a qualidade de vida de Eloiza. Ledir percorreu varias instituicdes, dentre elas a
Centro Catarinense de Reabilitacdo CCR, Fundacdo Catarinense de Educacdo Especial
FCEE, entre outros atendimentos particulares com neurologistas, fisioterapeutas,
fonoaudiologos, eco terapeutas, terapeutas ocupacionais e visuais. Enfim, um leque de

profissionais imensuraveis.

Entdo em 2003, Eloiza Pauli, ja com 4 anos de idade, foi encaminhada pela FCEE para
frequentar e continuar seu tratamento na APAE do municipio vizinho, em Biguacu. A
partir desse momento comecou a luta da Sra. Ledir em conscientizar outras familias do
municipio de Anténio Carlos, sobre a importancia da instituicdo APAE na melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia.

Por quinze anos a Sra. Ledir manifestou constantemente sua vontade em construir uma
instituicdo para atendimento no municipio, evitando assim o deslocamento das pessoas
com deficiéncia por mais de vinte e cinco quildmetros de distancia entre um municipio e
outro. Foi entdo que o senhor Rony Alves de Ramos, vizinho da Sra. Ledir, que na época

era assessor de imprensa do municipio, assistindo a luta incansavel da mesma, na busca



por melhorar a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e dos familiares, teve a

percepcdo de que essa situacdo necessitava de atencao especial.

Tendo em vista a dificuldade de deslocamento e o tamanho do transtorno na vida dessas
familias, o Sr. Rony em conversa com o Sr. Fabio Luiz Egert (em memdria), Secretério
de Educacdo e Cultura da época, a necessidade de se ter uma APAE no municipio. A
partir dai foram realizadas muitas reunides na Prefeitura Municipal de Antonio Carlos
com o Sr. Fabio e a sua equipe técnica, Lidiane Ventura Fraga, Inés Kuhn Guesser,
Cristiane Dione Cunha, Zuleide Besen Ghidolin, a assistente social Silvana Pereira do
Nascimento e a senhora Ledir, representando as pessoas com deficiéncia e seus

familiares.

Apo0s todos os trabalhos e discussfes realizados pelo grupo citado acima e com a
presenca da Diretora da APAE de Biguacgu, a Sra. Ivone, decidiu-se fundar a Associacao
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Antonio Carlos — APAE, no dia 17 de setembro
de 2009. Assim, aconteceu uma reunido onde foram eleitos os membros da diretoria. A
Sra. Ledir foi eleita a presidente, a qual permaneceu neste cargo até o ano 2016. Neste
periodo a diretoria, juntamente com a comunidade, comegou a realizar eventos para
arrecadar fundos para a instituicdo. A Sra. Ledir e o Sr. Fabio Egert procuraram o prefeito
da cidade, o Senhor Geraldo Pauli (prefeito da época), para pedir ajuda. Ele prontamente

colocou-se a disposicao para conseguir o terreno para construcdo da sede.

A partir deste momento iniciou-se 0s eventos para a construcdo da nossa sede, foram
oito anos de muito trabalho, parceria com empresarios e toda comunidade anténio-
carlense. Dessa forma, no dia 25 de novembro de 2018, realizamos a inauguracdo da
APAE. Foi um dia de muita emocdo e varias homenagens a todos os membros da
diretoria, em especial a Sra. Ledir que tomou a palavra e proferiu agradecimentos a todos
que fizeram doac0es e que trabalharam como voluntarios para realizar os eventos em prol
da APAE. Entre as homenagens, destacamos uma em especial, feita ao Senhor Fabio Luiz
Egert (em memoria) por ter sido o fundador da Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Antonio Carlos — APAE. Ele nunca desistiu de acreditar na educagéo
especial. Sem duvidas um momento muito importante para a instituicdo, pois meses

depois 0 mesmo faleceu.

No dia 25 de outubro de 2019, iniciou-se os atendimentos com 0s nossos queridos

educandos, entretanto a luta continuava buscando recursos com a Prefeitura Municipal e



Fundacéo Catarinense de Educacdo Especial (FCEE) a fim de manter a instituicdo em
funcionamento. Dessa maneira, fomos superando aos poucos todas as dificuldades e
sobretudo estamos sempre entusiasmados e confiantes na fala da Sra. Ledir, idealizadora
do projeto APAE, que nos inspira a cada dia sustentando que “tudo tem o seu tempo e

que juntos somos mais fortes”

6. CONCEPCAO FILOSOFICO PEDAGOGICA

O atendimento as pessoas com deficiéncia tem passado por profundas
mudangas. Em ambito mundial, novos paradigmas comecam a ser delineados
na década de 90, com vistas a garantia de direitos, respeito a diversidade e
cidadania das pessoas com deficiéncia, culminando com movimentos sociais

para a inclusao.

Neste contexto, o Instituto de Educacdo Especial Escola Viver Bem,
através de um processo multidisciplinar e interdisciplinar, visa a prevencéo, o
ensino e a reabilitacdo da pessoa com deficiéncia, mediante a utilizacdo de
recursos pedagdgicos e tecnoldgicos especificos, perspectivando sua inclusdo

social.

O Instituto tem cotidianamente repensado sua pratica pedagdgica e
optou em fundamentar suas a¢des na concep¢do Teoria da Modificabilidade
Cognitiva Estrutural, proposta por Feuerstein.

A partir destes pressupostos, a instituicdo busca qualificar o
atendimento pedagogico, possibilitando o acesso a teorias que oportunizem
uma maior possibilidade de evolugdo, identificando os apoios necessarios e
as estratégias adequadas.

A Teoria da Modificabilidade Cognitiva Estrutural, proposta por
Feuerstein, € um programa de desenvolvimento do potencial de aprendizagem
baseado na Experiéncia de Aprendizagem Mediada - (EAM), que por sua vez
¢ fundamentada nas ideias de plasticidade cerebral, interacdo social e
privacdo cultural. O psicologo acredita que existem duas modalidades de
aprendizagem: uma abordagem direta e uma mediada. A primeira, baseada na

formula de Piaget, significando que o organismo (O) interage diretamente



com o estimulo do mundo (S) a sua volta e da resposta (R) — S.0O.R, 0 que
gera uma aprendizagem incidental, o que segundo o pesquisador é
insuficiente para assegurar a ocorréncia de uma aprendizagem efetiva. Assim,
ele desenvolve a formula de Piaget, criando a nova formula da aprendizagem
mediada: S.H.O.H.R, onde 0 S é o estimulo; o H é o mediador humano; O se
refere ao organismo e R a reagéo.

Nesse tipo de interacdo a aprendizagem € intencional, com a atuagéo
dos educadores formais, alicercados nos conceitos da plasticidade cerebral,

da modificabilidade cognitiva e na mediagdo pedagogica.

A questdo central desta teoria de Feuerstein € a modificabilidade, como
condicdo fundamental a adaptacdo, sendo esta ultima entendida como
possibilidade de respostas que ndo continham simples reacdo a acdo de um
estimulo do meio, mas elaboracdo mental permeada por determinadas

significacdes.

A relacdo do homem com o mundo € mediada por signos culturais, esses
sdo construidos pela humanidade na sociedade, através de experiéncias de
aprendizagem mediada, voltadas para a producéo de significados, efetivando o

desenvolvimento humano rumo a modificabilidade.

Ron (2011) afirma que a mediacdo é um trabalho complexo,
fundamentado na reflexdo e no planejamento e, ao planejar sua mediacdo, o
docente deve levar em conta que tem um papel de parceiro na aprendizagem; é
uma testemunha privilegiada do embate entre 0 mediado e o ambiente; é um
observador do comportamento do mediador, avaliando-o e favorecendo seu
progresso, sua melhoria no pensar; instaura uma relacdo de ajuda e ndo de
sancionamento, de coercdo; tem uma tarefa essencial de organizar o contexto,
imaginando e propondo situacdes-problema adequadas; deve colocar-se no

lugar do outro, perceber sua logica e suas intengdes.

O mediador é responsavel pela transmissdo cultural, onde esta €
entendida como um processo grupal no qual sdo mediados significados
historicos e 0 presente representa uma possibilidade de ressignificacdo da
historia, da humanidade em sua totalidade e do homem em particular.



Para Feuerstein, o professor mediador deve enxergar além da transmisséo
de conhecimentos. Seu foco esta nos processos acionados pelo pensamento dos
educandos ao tratarem o0s conteudos, 0s quais S40 meios para O

desenvolvimento cognitivo e ndo como fins em si mesmos.

Ron (2011) enfatiza que para uma mediacdo de qualidade, devemos
considerar diversos critérios propostos por Feuerstein, sendo assim, € preciso
que o mediador seja capaz de: estabelecer o nivel inicial de funcionamento do
mediado, observando e coletando informacGes; identificar, tratar e ou
encaminhar para tratamento deficiéncias psicomotoras; ajudar o mediado a
tomar consciéncia e verbalizar processos mentais; ajudar o mediado a adquirir
estratégias cognitivas eficazes; identificar fatores afetivo-emocionais que
possam prejudicar a aprendizagem; identificar habilidades sociais deficientes;
identificar fungdes cognitivas deficientes; elaborar tarefas desafiadoras;
apresentar tarefas de modo motivante; preparar tarefas alternativas; privilegiar
tarefas que conduzam a transcendéncia; atribuir significado as tarefas;
disponibilizar recursos diferenciados; encorajar a aprendizagem coletiva;
aplicar tarefas individualmente adaptadas; criar situacdes de desequilibrio;
transmitir ao mediado uma crenca sincera na sua modificabilidade; selecionar
estimulos; relacionar as tarefas atuais com as antigas; relacionar as tarefas
atuais com situacdes futuras; regular a intensidade e a frequéncia da mediacao;
estabelecer relacBes entre os conteudos formativos de varias unidades
curriculares (interdisciplinaridade); regular e adaptar respostas e reagdes do
mediado a varias situacbes de aprendizagem; monitorar a interacao,
controlando a reciprocidade do mediado, a intensidade da mediacdo, a

adequacao do ambiente e a efetividade dos estimulos.

7. O PEDAGOGO MEDIADOR

Um pedagogo mediador como um dos integrantes de uma equipe
pedagdgica institucional, dentre outros aspectos, contempla os critérios
mediacionais preconizados por Feuerstein. Assim: empenha-se em mobilizar

a equipe pedagogica, e a si proprio, para a construcdo de uma relacdo de



cooperacdo mutua. Sua intervencgdo volta a ser legitima quando seus objetivos
sdo compartilhados com a instituicdo em sua totalidade e, de forma mais
acentuada, com a equipe pedagdgica em que se insere. As tarefas assumidas,
atraves de processos interativos pela equipe pedagdgica e equipe
multidisciplinar, a partir de uma perspectiva de coopera¢do mutua, devem
despertar em ambos um maior vinculo e sentimento de pertenca com 0s

desafios e metas da instituicéo.

Auxilia a equipe pedagdgica a ter um olhar acurado e detalhado sobre
os fatores que incidem ou que influenciam na promogéo, ou para o surgimento
das dificuldades de aprendizagem dos educandos, fazendo uma analise critica,
principalmente, das modalidades e metodologias de ensino adotadas pelos
professores no processo de ensino-aprendizagem. Recorre aos seus
conhecimentos tedrico-metodoldgicos utilizando-os de forma cientifica e

rigorosa, aproveitando adequadamente as informacdes por eles proporcionadas.

Procura mobilizar a equipe no sentido de "provocar” a revisdo e a
superacdo de possiveis compreensdes superficiais ou estereotipadas da

realidade institucional.

Vislumbra a promogéo de situacdes de aprendizagem que valorizam a
interacdo social no espaco institucional, enquanto tempos e espacos de
aprendizagem significativos, inclusive para o préprio professor rever suas

concepcdes e posturas.

Auxilia o professor na selecéo, organizacao e planejamento de situacdes
de aprendizagem que sejam significativas e que contribuam para a interlocucéo,
partilha de experiéncias e conhecimentos, respeitando os diferentes estilos e

condigdes de aprendizagem de cada sujeito.

Contribui para a ressignificacdo da relacdo entre teoria e pratica e a
proposicdo de espacos e tempos para a formacgdo continuada do professor,
desenvolvendo em parceria com a equipe, projetos relacionados as tematicas

do ensino e da aprendizagem, dentre outras.



Acredita e alimenta a crenga em si e entre 0s profissionais que atuam
no contexto institucional na capacidade de modificabilidade e adaptabilidade

que o ser humano possuli.

Valoriza a instituicdo e a considera um meio privilegiado de construgédo
de saberes. Visualiza os processos de interagdo humana como experiéncia

privilegiada de ampliagdo do conhecimento e de construcéo de significados.

Procura manter um olhar contextualizado sobre os fenbmenos que
ocorrem na instituicdo e busca pensar a partir de um olhar estratégico. Isto &,
auxilia a equipe pedagdgica a analisar fortalezas e fraquezas, oportunidades e
ameacas, visualizar metas, estabelecer indicadores, elaborar projetos a curto,
médio e longo prazo. Além disso, executa as a¢des que sao de sua competéncia

e as avalia de acordo com seus objetivos.

Empenha-se na comunicagéo interpessoal para interagir mais positiva
e eficazmente com os outros, substituindo desconfianca e incomunicabilidade
por maior disponibilidade, empatia e escuta. Nesse sentido, desenvolve a

habilidade de dar e receber a devolutiva.

Tem boa capacidade de resiliéncia. Compreende a experiéncia subjetiva
dos membros da equipe, colocando-se em seus planos, olhando as coisas do seu
ponto de vista. Exercita a tolerancia, através de uma atitude de respeito aos
processos, evitando impor ou propor questdes desnecessarias ou

descontextualizadas.

Mantém-se atualizado acerca das discussdes sobre a educacdo especial,
0s processos de ensino-aprendizagem (curriculo, metodologias de ensino,
sistema de avaliagdo, etc.), 0 uso de novas tecnologias, através de leituras,

participacdo em cursos, seminarios, congressos, etc.

Feitas estas consideracOes, sobressai que o trabalho pedagogico no
contexto institucional necessita de ser pensado, entendendo a instituicdo de
ensino dentro de um projeto social mais amplo, pois 0s processos de
desenvolvimento e aprendizagem dinamizam-se no mundo social e cultural

onde o ser humano esta inserido. As mediacfes, sejam elas simbdlicas ou



humanas, sio elementos primordiais para tais processos. E evidente que o éxito
do trabalho do pedagogo ndo depende, exclusivamente, de suas intervencoes,
mas sim do grau de cumplicidade com a equipe multiprofissional e com a sua

proposta de trabalho.

8. RELACAO INSTITUTO E MANTENEDORA

O Instituto de Educacéo Especial Escola Viver Bem é mantido pela Associagdo
de Pais e Amigos dos Excepcionais, composta por uma diretoria que consta com:
presidente, diretoria executiva, conselho administrativo, conselho fiscal, suplente, auto

defensores, entre outros.

E um relacionamento aberto, onde o presidente da APAE e a equipe de
colaboradores do instituto tém contato direto e cumprem seu papel fazendo com que a

associacdo e o instituto estejam sempre comungando das ideias e necessidades.

9.RELACAO INSTITUTO APAE E COMUNIDADE

A APAE de Anténio Carlos instrumentaliza a pessoa com deficiéncia para que
possa adquirir novos conhecimentos, desenvolver-se no processo de aprendizagem,

tornar-se autbnomo ou com o0 maximo de condicOes para autogerir-se.

Enquanto modalidade escolar a educagéo € vista como um conjunto de recursos
e servicos multidisciplinares que vem para apoiar, suplementar e garantir a educacéao
formal das pessoas com deficiéncia, tal compreensdo nos permite ser um instituto
dindmico, que valoriza e respeita a diversidade, primando pela participacdo da familia e

da comunidade como consolidacao do exercicio democratico.

O instituto preconiza firmar parceria com o sistema comum de ensino e 0
mercado de trabalho para garantir o processo de inclusdo académica e no mundo do
trabalho a pessoa com deficiéncia intelectual, multipla ou com transtorno do espectro
autista (TEA).

Os educandos sem perspectiva de inclusdo académica ou no mundo do trabalho

sdo assistidos pela institui¢do, visando a aquisi¢do de habilidades manuais/artesanais,



realizacdo de atividades da vida diaria (AVD) e de atividades instrumentais de vida diaria
(AIVD), utilizacdo de sistema de comunicacdo e de organizacdo de trabalhos
pedagdgicos diversificados que por sua vez possam garantir e melhorar a sua qualidade

de vida.

Parcerias com a comunidade também fazem parte desse trabalho uma vez que
buscamos oferecer atividades ludicas de lazer, esportivas, passeio e demais vivéncias

além do espaco institucionalizado.

10. O INSTITUTO QUE TEMOS

Atualmente a APAE de Antdnio Carlos mantém o trabalho focado nas areas da
salde, educacdo especial e assisténcia social para aproximadamente 140 pessoas com

deficiéncia intelectual, maltiplas ou transtorno do espectro autista e suas familias.

Todos os servicos oferecidos possuem critérios de atendimento de acordo com o
atual contexto das politicas da educacao, assisténcia social e salde e da prdpria estrutura

organizacional da instituicéo.

11. O INSTITUTO QUE QUEREMOS

A instituicdo de Educacao Especial “Viver Bem” tem como perspectiva um
atendimento de qualidade, estimulando as habilidades, criatividade e autoestima para a
insercdo do educando na sociedade e no mundo do trabalho, com base nos principios
normativos vigentes da Educacdo Nacional. E o esforco permanente da busca de uma
educacdo mais igualitaria e justa a todos, independentemente de suas condicGes
psicossociais. Tendo como principio a Educacdo Especial, enquanto uma das
modalidades da Educagdo Basica organiza-se, de modo a buscar a inclusdo social dos
seus educandos. A realidade apresenta um cenario diferenciado das possibilidades,
principalmente se tratando da educacdo baseada em criar uma forma de perceber nas
relacbes entre diversidade, diferenca e deficiéncia, rompendo com preconceitos e

mecanismos de excluséo e de segregagéo social.



A educacao desempenha um papel relevante neste processo, ao quebrar barreiras e
estigmas consolidados em relagdo a grupos marginalizados ou esquecidos socialmente.
Ao promover, sempre que possivel, a aprendizagem conjunta de todos os educandos,
independentemente de sua idade, sexo, deficiéncia, dificuldade, n6s enquanto APAE

estaremos atuando em defesa do ser humano.

Neste cendario, queremos trabalhar com respeito ao individuo e sua familia,
apropriando-se do perfil que o educando apresenta ou consegue externar, a partir disto
que o grupo de profissionais, criam estratégias para melhor atendé-lo. Apds esta
sondagem, tendo identificadas e respeitadas as limitacOes, potencialidades e habilidades,
a equipe multidisciplinar, mobiliza todos 0s seus segmentos com o intuito de

proporcionar um planejamento adequado a cada individuo.
Juntos nds queremos:

Acreditar, almejar, amar, apontar, aprender, buscar, cooperar, compartilhar,
complementar, comunicar, confiar, contribuir, criar, discutir, estruturar, experienciar,
experimentar, imaginar, incluir, informar, inteirar, qualificar, mediar, melhorar,
modificar, motivar, organizar, participar, perseverar, produzir, optar, realizar,

reinventar, renovar, repensar, respeitar, socializar, surpreender, trocar, unir e valorizar.

12. OBJETIVO GERAL

Proporcionar a¢des educativas que promovam a autonomia e 0 empoderamento
da pessoa com deficiéncia intelectual, maltiplas e transtorno do espectro autista através
de estimulos a socializacdo, a mobilidade e aprendizagens que favorecam a educacéo, a
salde, o trabalho, a assisténcia social e 0 bem-estar individual e coletivo dos educandos

e seus familiares.

13. OBJETIVOS ESPECIFICOS

A APAE, tém os seguintes objetivos:



Oferecer a pessoa com deficiéncia, condi¢cBes adequadas para o
desenvolvimento de seu potencial, proporcionando sua inclusdo no
meio social. (Bem Estar)

Envolver a familia no processo educativo, prestando-lhe apoio e
orientacdo em relagéo aos atendimentos e procedimentos oferecidos
pela instituicdo necessarios para o desenvolvimento do educando.
(Bem Estar)

Favorecer, promover e orientar 0 processo de inclusdo na escola
regular dos educandos atendidos com deficiéncia intelectual e/ou
multiplas e transtorno do espectro autista (TEA). (Educacéo/
Assisténcia social)

Desenvolver programas e projetos nas areas de educacdo fisica, arte,
masica, teatro, danca, informética e cultura geral, favorecendo o
desenvolvimento humanizado e de sociabilidade da pessoa com
deficiéncia intelectual ou maultiplas e transtorno do espectro autista
(TEA) aos servicos e espacos comunitarios. (Educacédo/ Bem estar)
Viabilizar e articular com instituicbes, Orgdos e servigos dos
municipios que propiciem acdes que facilitem o cotidiano da pessoa
com deficiéncia. (Assisténcia Social)

Firmar parcerias com instituicbes publicas nas esferas Nacional,
Estadual e Municipal para ampliar as areas de atendimento, a fim de
dar qualidade e eficécia aos servicos prestados junto aos educandos
e familiares. (Assisténcia Social)

Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos
servicos e dos profissionais da Instituicdo APAE, com a observancia
de padrBes de ética, respeito e bem-estar individual e coletivo.
(Educacéo)

Proporcionar agdes que estimulem a construcdo da autoestima e da
imagem positiva dos educandos com deficiéncia, com o intuito de
incentivar o amor-préprio, o cuidado de si e do préximo, a
curiosidade, a cooperacdo, o0 respeito mutuo, a responsabilidade, a
autonomia e a alegria de aprender. (Educacéo e Bem-estar)
Oferecer programas educacionais direcionados a profissionalizagéo

de acordo com os interesses e necessidades dos educandos, a fim de



abranger os aspectos que favorecam o desenvolvimento profissional,
com a finalidade de insercdo, interacdo e permanéncia no mercado
de trabalho auténomo ou institucionalizado. (Trabalho)

Propiciar momentos de orientacdo familiar e comunitaria, de modo a
gerar um ambiente adequado a pessoa com deficiéncia, junto a
familia e no contexto em que est4 inserida, de maneira a desenvolver
ao maximo suas potencialidades. (Assisténcia Social e Trabalho)
Envolver o educando no processo ensino-aprendizagem como
agente no processo de construcdo e conducédo do saber. (Educacéo)
Proporcionar ao educando uma formacéo integral de acordo com
suas potencialidades, como elemento de auto realizacao, preparacao
para o trabalho e a formacdo basica como cidaddo, mediante o
exercicio efetivo dessa condicdo, numa perspectiva de aprender
sempre. (Trabalho)

Construir propostas de trabalhos que, de forma ludica e direcionada,
represente as datas comemorativas, ressaltando as habilidades
motoras, sensoriais, intelectuais e sociais, através de projetos
educativos. (Educagéo)

Promover acGes que valorizem o espaco educativo e seus
profissionais, sensibilizando para o respeito aos mesmos e a
instituicdo pelos servigos prestados individual e coletivamente.
(Assisténcia Social e Bem Estar)

Desenvolver acbes que proporcionem aos educandos o0
conhecimento progressivo de seu corpo, dos cuidados com sua saude
individual, assim como suas limitacdes e seus potenciais. (Saude e
Educacéo)

Orientar as familias em relacdo ao percurso dos processos a serem
realizados para garantir os direitos legais dos educandos com
deficiéncia, para que instruidos e munidos de seus beneficios
possam oferecer mais qualidade de vida a seus filhos. (Assisténcia
Social)

Fortalecer o corpo docente com conhecimento tedrico e préatico
sobre as deficiéncias atendidas, por meio de estudos, cursos,

palestras e seminarios oferecidos por instituicdes reconhecidas,



garantindo assim a manutencdo e ampliacdo da qualidade dos
servigos prestados. (Educacéo)

Realizar parcerias com instituicdes de saude fisica, bucal e
emocional para que haja atendimento e orientacdo aos educandos,
familiares e profissionais que trabalham na instituicdo, como forma
de agregar conhecimento e valorizar as ag0es internas realizadas
pela instituicdo. (Educacao e Saude)

Realizar atendimentos multiprofissionais que desenvolvem acdes
com abordagem interdisciplinares nos diferentes niveis de
prevencdo e reabilitacdo articulando aspectos educacionais e

terapéuticos. (Educacado e Saude)
14. ESCOLHA DE VAGA

A escolha de vaga acontecera pelas coordenadoras pedagdgicas baseada no formulario
onde cada professor identifique seu perfil pontuando as turmas que ja prestou servico e
as que gostaria de exercer a funcdo. Levando em consideracdo possiveis mudancgas no

decorrer do ano caso seja necessario.

14. CAESP — CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Fundamentando-se nas politicas publicas voltadas ao atendimento a pessoa com
deficiéncia, buscamos refletir e redimensionar a pratica institucional. Para o0s
atendimentos prestados além de seguir o PPI da instituicdo e auxiliar no processo de
ensino aprendizagem utiliza-se embasamento teodrico, seguindo as diretrizes

especificadas no PPI.

Neste contexto, o Instituto Escola Viver Bem organiza-se a partir dos seguintes

servigos de atendimento especializado:

AEE DI e AEE TEA: Atendimento Educacional Especializado para criancas e
adolescentes com Deficiéncia Intelectual, Multiplas e/ou com Transtorno do Espectro
Autista.



IP ADNPM e IP TEA: |Intervencdo Precoce para crianca com Atraso no
Desenvolvimento Neuropsicomotor e com suspeita e/ou diagnéstico de Transtorno do

Espectro Autista.

PROEP: Programa de Educacdo Profissional.
SEVIL: Servico de Vivéncia Laboral.

SAE: Servico de Atendimento Especifico.
SPE: Servico Pedagdgico Especifico.

SEVI: Servico de Convivéncia.

Avaliagdo Diagnostica.

15. SERVICO DE AVALIACAO DIAGNOSTICA E ENCAMINHAMENTO

O processo de avaliacdo constitui-se nas seguintes etapas: triagem, avaliacao,

estudo de caso, devolutiva (orientacdo a familia e encaminhamento).
TRIAGEM

Trata-se de uma anamnese que visa identificar se individuo apresenta indicios de
Deficiéncia Intelectual, Mdltiplas e/ou Transtorno do Espectro Autista, para realizar a

avaliacdo diagnostica ou encaminhar para outros servigos na comunidade.
AVALIACAO

Nesta etapa a equipe multidisciplinar (psicologia, servico social, pedagogia,
fonoaudiologia, fisioterapia) avaliara o individuo levantando as necessidades e

potencialidades e/ou as dificuldades no momento identificado.
15.3 ESTUDO DE CASO

Momento em que os profissionais que avaliaram o individuo apresentam suas
impressdes sobre o caso, discutindo e trocando informacdes sobre diferentes aspectos e

especificidades, com o objetivo de definir a elegibilidade (ou n&o) para frequentar a



instituicdo e os encaminhamentos necessarios para que este individuo evolua nas suas

areas defasadas.
DEVOLUTIVA

A entrega do documento com a impressao diagnostica, seguida por orientagdo a familia
sobre os encaminhamentos sugeridos pela equipe multidisciplinar.

ELEGIBILIDADE

Atendera pessoas a partir do nascimento até 17 anos 11 meses e 29 dias com suspeita de:

e Deficiéncia Intelectual;
e Deficiéncia Mdltipla;

e Transtorno de Espectro Aultista;

PROTOCOLO DE ATENDIMENTO

O servico de avaliacdo fara o repasse de informacgbes coletadas no processo
avaliativo para a equipe minima de atendimento (Coordenacdo Pedagdgica, Servico
Social e Psicologia). Estes sdo responsaveis por socializar as informagfes necessarias

para os demais profissionais da equipe ampliada.

A equipe minima de atendimento entrara em contato com a familia para realizar

o0 acolhimento inicial e explicacdo das diretrizes do atendimento.

16. SERVICO DE INTERVENCAO PRECOCE
DEFINICAO

Intervencdo Precoce € um atendimento de carater preventivo, educacional,
habilitatorio e reabilitatorio, que visa promover a evolucao global do educando atraves
de atividades que integrem as areas do desenvolvimento humano, valorizando as

potencialidades e atuando de acordo com as necessidades de cada individuo.

OBJETIVO GERAL



Possibilitar o desenvolvimento global e estimular a construgdo do conhecimento

através de acOes e vivéncias apropriadas aos educandos com atraso do Desenvolvimento

Neuropsicomotor e Transtorno do Espectro Autista.

OBJETIVO ESPECIFICO

Propiciar o desenvolvimento do potencial cognitivo, motor e afetivo através da
interacdo com 0 meio;

Possibilitar ao educando condi¢Bes favoraveis de inclusdo no contexto
educacional e social;

Motivar e orientar familiares e/ou responsaveis a participarem das atividades
desenvolvidas junto ao educando;

Conscientizar familiares ou responsaveis da importancia do atendimento e da
continuidade da estimulacdo no ambiente familiar;

Realizar estudos, pesquisas, encaminhamentos, e discussdes entre 0s

profissionais a fim de qualificar o servi¢o e a forma de atuacéo.

ELEGIBILIDADE

Criancas na faixa etaria de 0 a 05 anos e 11 meses e 29 dias que
apresentem atraso no Desenvolvimento Neuropsicomotor e Transtorno
do Espectro Autista. A partir dos 4 anos precisa estar obrigatoriamente

matriculada e frequentando a rede regular de ensino, no contraturno.

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

O atendimento na Intervencdo Precoce € realizado por equipe

multidisciplinar composta pelas seguintes areas: Assisténcia Social,

Fisioterapia, Psicomotricidade, Fonoaudiologia, Pedagogia, Educacgéo Especial

e Psicologia.

O atendimento é realizado de maneira individual, com duracdo de 40 minutos

com cada profissional ou em casos especificos podendo ser atendido por mais de um

profissional de acordo com a necessidade do educando.



O atendimento da equipe multidisciplinar trabalha além dos objetivos especificos
de cada area e traz como caracteristica a orientagao a pais ou responsaveis possibilitando

a continuidade do trabalho em todos os ambientes frequentados pelo educando.

EQUIPE DE TRABALHO

Assisténcia Social: acompanhar a dindmica familiar e orientar as
familias quanto aos direitos da pessoa com deficiéncia.

Fisioterapia: prevenir, habilitar e/ou reabilitar o paciente na &rea
motricidade e habilidade motora tendo como base os padrdes normais de
postura e movimento.

Fonoaudiologia: prevenir, habilitar e/ou reabilitar aspectos de
linguagem, disfagia, 6rgdos fonoarticulatorios e fungdes orofaciais.

Coordenacédo Pedagdgica: coordenar e orientar o atendimento de
Intervencdo Precoce, planejamentos e avaliacGes pedagdgicas, bem como a
realizacdo de orientacdes a familia, escola e comunidade visando a inclusédo
social do educando.

Professor/ Educador Especial: desenvolver no educando a acéo
intencional e a capacidade de responder adequadamente aos estimulos,
contemplando a brincadeira como principio norteador das atividades didatico-
pedagdgicas.

Psicologia: acompanhar e prestar apoio psicolégico em todas as
situacbes que envolvam dificuldades na area afetiva, comportamental e/ou no
relacionamento familiar, com orientacédo parental e para os profissionais.

Psicomotricidade: colaborar no desenvolvimento motor, cognitivo e afetivo
social do educando. Desenvolvendo e estimulando todos os elementos psicomotores
como: coordenacdo motora ampla e fina, lateralidade, equilibrio, estruturacdo espacial,

orientagéo temporal, ritmo e esquema corporal.
PLANEJAMENTO PEDAGOGICO:

O planejamento para a intervencdo precoce sera realizado com base no
desenvolvimento infantil, utilizando o instrumento de referéncia guia PORTAGE

(WILLIAMS,2001), e integrando o curriculo funcional natural.



Cada profissional devera elaborar um projeto terapéutico singular
individualizado partindo das informagdes obtidas na anamnese e nas informagdes do
relatorio inicial, incluindo neste projeto objetivos e metas a serem alcancadas, atividades

e estratégias a serem empregadas, materiais e meios utilizados.
PLANO TERAPEUTICO

O Plano Terapéutico, trata-se de um plano de cuidado voltado para cada paciente,
considerando sua individualidade e integralidade. Durante a anamnese e avaliacdo cada
técnico dentro de sua area aplica protocolos voltados para a demanda do paciente em
questdo. Com base nos dados coletados é tracado os objetivos a serem desenvolvidos.

Deste modo ¢é criado o plano terapéutico de cada paciente.
AVALIACAO PROCESSUAL

Os profissionais realizardo avaliacfes constantes do projeto terapéutico singular
individualizado, revendo e reformulando as estratégias para alcangar as metas propostas.

A avaliacdo processual do educando serd através de observacdes, registros
sistematicos a sua evolugdo, durante o periodo de atendimento. Esta, serd repassada
mensalmente para a analise da coordenacgdo pedagogica resultando no relatério semestral

entregue para as familias.
ENCAMINHAMENTO

Quando o educando completar 5 anos e 11 meses e 29 dias de idade devera ser
submetido a uma nova avaliagdo multidisciplinar. De acordo com o diagnéstico

apresentado, serdo realizados os encaminhamentos necessarios.
AFASTAMENTO

e (O afastamento do educando no atendimento pode ocorrer das seguintes formas:

e Por motivo de saude, que comprometa a permanéncia do educando nos
atendimentos, restabelecendo a situagdo o mesmo retorna as atividades;

e Pela falta de acompanhamento dos responsaveis quanto a proposta de

atendimento, de seu filho na instituicéo;



e Pelo comprometimento do quadro psiquiatrico grave, até que 0 mesmo esteja
estavel;
e Em caso de doencas infectocontagiosas e viral, para tratamento conforme

orientacdo e atestado medico, retornando assim que a saude estiver restabelecida.

DESLIGAMENTO

O processo de desligamento na intervencdo precoce pode ocorrer das seguintes

formas:

e O educando completar 6 anos e ndo for elegivel para atendimento na instituicéo;

Antes dos seis anos, quando os objetivos propostos foram atingidos;

Ap0s 5 faltas consecutivas sem justificativa, os pais serdo advertidos, ocorrendo

0 desligamento caso a situacdo nao normalize;

Abandono;

Na&o realizar a rematricula;

Solicitacdo da familia.

17. ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)-
DEFICIENCIA INTELECTUAL

DEFINICAO

Servigo direcionado ao educando com diagnostico de deficiéncia intelectual e ou
multipla grave (VERIFICAR) matriculado na rede regular de ensino.
OBJETIVO GERAL

Oportunizar condi¢des de aprendizagem que estimulem o exercicio de operagdes
mentais capazes de auxilid-lo nos desenvolvimentos de novas estruturas de pensamentos,
linguagem e a ampliagdo dos conhecimentos, buscando possibilitar avangos

significativos no seu processo de ensino aprendizagem.

OBJETIVO ESPECIFICOS:



Planejar com objetivo de desenvolver acOes e operagOes mentais, que
contribuam para a aprendizagem de conceitos, além de propor situacoes
vivenciais que possibilitem a organizacdo do pensamento;

e Desenvolver objetivos individuais buscando trabalhar as necessidades de cada
educando;

e Adaptar e produzir materiais didaticos e pedagdgicos, tendo em vista as
necessidades e especificidades de cada educando;

e Planejar atividades relacionados as afetividades como forma de interacéo,
ludicidade, autonomia, diferentes tipos de linguagens, concentracdo, atencéo,
memoria, organizacdo, analise e classificacdo, comparacdo, orientacdo espacial e
temporal;

e Estimular autonomia e independéncia;

e Investigar e produzir alternativas pedagogicas voltados a qualificagdo do
processo de ensino e aprendizagem;

e Orientar e assessorar a escola de ensino regular;

e Articular encaminhamentos para outros servicos;

e Realizar atendimento sistemético de apoio e orientacdo as familias.

ELEGIBILIDADE

Pessoas com diagnostico de deficiéncia intelectual ou maltiplas com
nivel severo e profundo acima de 06 anos até 17 anos e 11 meses e que
estejam frequentando o ensino regular no contraturno da instituicdo. O
encaminhamento de educandos com deficiéncia intelectual ou mdltipla,
somente sera realizado mediante avaliacao diagndstica e funcional por equipe

multidisciplinar.

Equipe de Atendimento:
Servico Social: acompanhar a dinamica familiar, acolher e compreender as
questdes sociais trazidas, orientando as familias quanto aos direitos da pessoa

com deficiéncias.



Coordenacdo Pedagobgica: coordenar e orientar o atendimento do servico,
planejamentos e avaliacdes pedagdgicas, bem como a realizacdo de orientagdes

a familia, escola e comunidade visando a inclusdo social do educando.

Professor: desenvolver no educando a acdo intencional e a capacidade de
responder adequadamente aos estimulos, planejando atividades relacionadas as
habilidades de imitacdo, linguagem receptiva e expressiva, cognitiva,

autocuidado, socializa¢do e motora.
Arte: Incentivar a capacidade criativa individual e coletiva;

Informética: Adaptar a informética a instituicdo na utilizacdo do computador como
instrumento de apoio. Além da funcdo de preparar o educando para uma sociedade

informatizada.

Educacéo Fisica: propor atividades que auxiliem no melhoramento da condicao fisica e

qualidade de vida;

Psicologia: acompanhar e prestar apoio psicoldgico em todas as situacdes que envolvam
dificuldades na area afetiva e comportamental e/ou no relacionamento familiar, e na

orientacdo parental e dos profissionais.

Musicoterapia: Contribuir com o desenvolvimento humano no &mbito fisico, cognitivo
e psicossocial. Trabalhar objetivos terapéuticos, utilizando como ferramenta: elementos
sonoros e instrumentos musicais. Estimular a criatividade, comunicacdo, expressdo
emocional, socializacdo, inclusdo social, autonomia, memoria, aprendizagem,

movimentacao corporal, habilitacdo, reabilitacdo, promocao da saude e qualidade de vida.

O atendimento € realizado individual e/ou em grupo, com no maximo 8 educandos
por turma. Tem a frequéncia de 2 atendimentos semanais, com duracéo de 04h diérias,
sendo que todas as atividades realizadas serdo sempre acompanhadas por dois professores

de sala.

Os atendimentos da equipe multidisciplinar (exce¢do da pedagogia) séo

realizados em sessdes de 40 minutos.

PLANEJAMENTO



O Planejamento do AEE seré realizado de acordo com as diretrizes do
caderno pedagogico, integrado ao curriculo funcional natural e apoiado pela
neurociéncia e educacdo (COSENZA e GUERRA, 2011) que devera ser
avaliado durante toda a sua execugdo, visando o acompanhamento
sistematico do processo evolutivo. O professor deverd realizar registros
diarios considerando como o educando reage a cada estratégia e intervencédo
pedagogica.

Os pontos possiveis de reestruturacdo estdo correlacionados as
observac0es e intervencdes no decorrer do atendimento. Diante dos registros
podera se estabelecer novos objetivos e atividades.

Devera ser verificado ao final do planejamento mensal o desempenho
dos educandos relacionando aos objetivos propostos, indicando se cada

individuo, Atingiu (A), Em Desenvolvimento (ED) ou néo atingiu (NA).

AVALIACAO PROCESSUAL

A avaliagdo processual serd através da observacdo, registro
sistematico da evolucdo, durante o periodo de atendimento. Esta, serad
repassada mensalmente para analise da Coordenacdo Pedagdgica resultando

no relatério semestral que sera entregue aos pais ou responsaveis.

INTERVENCAO MULTIDISCIPLINAR

A equipe multidisciplinar realizara reunides quinzenais para estudo de
caso, discussdes, encaminhamentos, trocas e sugestdes para acrescentar na

pratica pedagogica dos professores.

PARADA PEDAGOGICA

A parada pedagdgica acontece quinzenalmente, é destinada a estudos
especificos sobre o servigo com base cientifica, buscar estratégias para

desenvolvimento do trabalho pedagdgico, trocas de conhecimentos entre



coordenacdo pedagdgica e professores, confeccdo de materiais adaptados,
relatérios dos objetivos tracados no planejamento, avaliacdo das atividades

realizadas e estudos de caso.

ENCAMINHAMENTO

Quando o educando completar 13 anos e 11 meses de idade, de acordo
com o diagnostico apresentado, poderdo ser realizados os encaminhamentos
necessarios a outros servicos; ou quando completar 17 anos e 11 meses

dever obrigatoriamente ser transferido para outro servigo.

AFASTAMENTO

O afastamento do educando no atendimento pode ocorrer das seguintes formas:

e Por motivo de saude, que comprometa a permanéncia do educando nos
atendimentos, restabelecendo a situagdo o mesmo retorna as atividades;

e Pela falta de acompanhamento dos responsaveis quanto a proposta de
atendimento do seu filho na instituicéo;

e Pelo comprometimento do quadro psiquiatrico grave, até que 0 mesmo
esteja estavel,

e Em caso de doencas infectocontagiosa e viral, para tratamento conforme
atestado e orientacdo médica, retornando assim que saude estiver

restabelecida;

Em casos de pediculose e escabiose para tratamento.

DESLIGAMENTO

O processo de desligamento no Atendimento Educacional

Especializado pode ocorrer das seguintes formas:

e Quando o educando completar a idade de 17 anos 11 meses
e 29 dias.

e Quando os objetivos propostos estiverem sido atingidos;



Apbés 5 faltas consecutivas e sem justificativas, 0s pais/ou
responsaveis serdo advertidos, ocorrendo o desligamento caso a

situacdo ndo se normalize;

Abandono;

Néo realizar a rematricula.

Solicitacdo da familia.

18. ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

DEFINICAO

Este servico atende educandos que apresentam prejuizos qualitativos
nas interacOes sociais reciprocas, em padres de comunicacgdo e repertério de
interesses e atividades restrito, estereotipado e repetitivo, com diagndstico de
TEA Nivel 3 e que por estarem em idade escolar frequentam o Ensino

Regular.

OBJETIVO GERAL

Propiciar Atendimento Educacional Especializado através do Ensino
Estruturado aos educandos com transtorno do espectro autista TEA nivel 3,
matriculados no ensino regular, possibilitando avancos significativos no seu

processo de ensino e aprendizagem, atendendo as suas peculiaridades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Estimular o processo de desenvolvimento das areas que apresentam
comprometimento, como: interacdo social, linguagem/comunicagéo,
organizacdo e autonomia.

e Trabalhar efetivamente as diretrizes que norteiam o caderno
Pedagdgico dentro das areas de habilidades: imitagdo, linguagem
receptiva, linguagem expressiva, autocuidado, socializagdo, motor e

cognicéo.



Complementar ou suplementar a formacgdo do educando por meio da
disponibilizacdo de servicos, recursos de acessibilidade que eliminem
as barreiras para sua plena participacdo na sociedade e no
desenvolvimento da sua aprendizagem.

e Proporcionar ambientes estruturados, baseando-se nos principios do
TEACCH (Treatment and Education of Autistic and Communication
Handicapped Children) Tratamento e Educacéo de Criancas Autistas e
com desvantagens na Comunicacdo, ABA (Applied Behavior Analysis)
Anélise do Comportamento Aplicada e 0 método Denver.

e Planejar com o objetivo de desenvolver acOes e operacGes mentais e
desenvolver estratégias pedagdgicas que possibilitem a elaboracéo
conceitual.

e Desenvolver um plano de intervengdo multidisciplinar.

e Trabalhar com um curriculo individualizado, adequado as necessidades.

e Orientar, assessorar e acompanhar as escolas do ensino regular nas quais
frequentam os educandos com TEA matriculados na instituicao.

e Realizar atendimento sistematico de apoio e orientacao
as familias.

e Realizar reunides sistematicas de grupo ou da dupla.

e Formar grupo de estudos do AEE- TEA.

e Aprimorar o trabalho nesta area de atuag&o.

ELEGIBILIDADE

Pessoas com diagnostico de Transtorno do Espectro Autista acima de
06 anos até 17 anos e 11 meses e 29 dias que estejam frequentando o ensino
regular no contraturno da instituigdo. O encaminhamento de educandos com
TEA ao AEE-TEA, somente sera realizado mediante avaliacdo diagndstica e

funcional por equipe multidisciplinar.

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO



O AEE/TEA tem carater complementar/suplementar e oferece
atendimento duas vezes por semana, no contraturno a frequéncia na rede de

ensino regular.

O atendimento é realizado individual ou em grupo, de dois
atendimentos semanais, com duracdo de 4h, sendo que todas as atividades
realizadas serdo sempre acompanhadas por quantidade de profissional a ser

definido conforme a demanda.

Nos atendimentos trabalham-se questdes relacionadas aos aspectos de
aprendizagem, tais como a psicomotricidade, autonomia, diferentes formas de
linguagens, concentracdo, atencdo, memoria, organizagdo, andlise e sintese,
classificacdo, comparacdo, orientacdo espacial e temporal, resolucdo de
problemas, textualidade, trabalhando efetivamente as diretrizes que norteiam o
caderno pedagogico. Aspectos referentes ao seu processo de desenvolvimento
também precisam ser estimulados para que aprenda a organizar-se nos

diferentes ambientes sociais e seja 0 mais autbnomo possivel.

Ofertar um sistema de comunicacdo compativel com o seu
funcionamento, estimulando a comunicacao e se possivel a linguagem. Mais
do que falar necessita compreender e se fazer entender nas agdes do seu

cotidiano.

A instituicdo se dispde a receber em seu espaco os profissionais do
ensino regular para assessoramento com a coordenacéo/professor do AEE/TEA
e ou equipe de trabalho responsavel. Seréa realizado assessoria na escola regular
com coordenacdo/professores ou dos atendimentos especializados realizados
na instituicdo (pedagogia, educacdo especial, arte, educacdo fisica,

musicoterapia e informatica).
Registrar as assessorias e disponibiliza-las na equipe e na pasta do educando.

Os professores se reunirdo semanalmente para estudos, discussoes,
encaminhamentos, buscando estratégias e metodologias que qualifiguem o

atendimento ao educando, conforme cronograma pré-estabelecido.



A equipe multidisciplinar realizara reunides mensais para estudo de

caso, discussdes e encaminhamentos.

EQUIPE DE TRABALHO

Servico Social: acompanhar a dindmica familiar, acolher e compreender as
questBes sociais trazidas, orientando as familias quanto aos direitos da pessoa

com deficiéncias.

Coordenacdo Pedagogica: Coordenar e orientar os planejamentos, avaliacfes
pedagogicas, bem como a realizacdo de orientacbes a familia, escola e

comunidade visando a inclusdo social do educando.

Professor/ Educador Especial: desenvolver no educando a acédo intencional e
a capacidade de responder adequadamente aos estimulos, promovendo recursos
de acessibilidade que eliminem as barreiras para a participagcdo plena do
educando em sociedade e no desenvolvimento da aprendizagem contemplando

atividades didatico-pedagdgicas;
Arte: Estimular a capacidade criativa individual e coletiva;

Educacéo Fisica: propor atividades que auxiliem no melhoramento da condicéo fisica e

qualidade de vida;

Informatica: Adaptar a informatica a instituicdo na utilizacdo do computador como
instrumento de apoio. Além da funcdo de preparar o educando para uma sociedade

informatizada.

Musicoterapia: Contribuir com o desenvolvimento humano no ambito fisico, cognitivo
e psicossocial. Trabalhar objetivos terapéuticos, utilizando como ferramenta: elementos
sonoros e instrumentos musicais. Estimular a criatividade, comunicagdo, expressdo
emocional, socializagdo, inclusdo social, autonomia, memoria, aprendizagem,

movimentacédo corporal, habilitagdo, reabilitacdo, promocéo da saude e qualidade de vida.



Psicologia: acompanhar e prestar apoio psicolégico em todas as situacdes que
envolvam dificuldades na rea afetiva e comportamental e/ou no relacionamento

familiar, e na orientacdo parental e dos profissionais.
PLANEJAMENTO

O planejamento do AEE sera realizado de acordo com as diretrizes de
atendimento. Cada professor devera elaborar um plano de atendimento
individualizado partindo das informagdes contidas no relatério de avaliacao
inicial, incluindo neste plano, objetivos e metas a serem alcangados,
atividades e estratégias a serem empregadas, materiais e meios a serem

utilizados, e os facilitadores ou mediadores necessarios.

AVALIACAO PROCESSUAL

Os professores realizardo avaliacBes constantes do plano de
atendimento individualizado, revendo e reformulando as estratégias para
alcancar as metas propostas.

A avaliacdo processual do educando sera atraveés da observacdo e
registro sistematico da sua evolucdo, durante o periodo de atendimento. Esta,
sera repassada mensalmente para andlise da Coordenacdo Pedagdgica
resultando no relatério semestral (avaliacdo) que sera entregue aos pais ou

responsaveis.

INTERVENCAO MULTIDISCIPLINAR

Os atendimentos da equipe multidisciplinar do AEE séo realizados de
forma individual, grupo em sessdes de 40 minutos, onde além dos objetivos
especificos de cada area, devem seguir as diretrizes do servigo e prestar
orientacdo aos pais ou responsaveis possibilitando a continuidade do trabalho

em todos os ambientes frequentados pelos educandos.

PARADA PEDAGOGICA



As paradas pedagogicas do Atendimento Educacional Especializado
— AEE/TEA s&o realizadas mensalmente com reunides, planejamentos,
construcdo de materiais pedagdgicos, estudos direcionados, avalia¢des
mensais, descricdo das observacfes semanais, capacitacdo e troca de

experiéncia multidisciplinar.

ENCAMINHAMENTO

Permanece no atendimento do AEE os educandos que frequentam o
ensino regular e no término serdo avaliados se continuam em outros servigos

da instituicdo ou encaminhados para atendimentos da comunidade.

Quando o educando completar 13 anos, 11 meses e 29 dias, de acordo
com o diagndstico apresentado, poderdo ser realizados os encaminhamentos
necessarios a outros servicos; ou quando completar 17 anos, 11 meses e 29 dias

deveréa obrigatoriamente ser transferido para outro servico.

AFASTAMENTO
O afastamento do educando no atendimento pode ocorrer das seguintes formas:

e Por motivo de saude, que comprometa a permanéncia do educando nos
atendimentos, restabelecendo a situagdo o mesmo retorna as atividades;

e Pela falta de acompanhamento dos responsaveis quanto a proposta de
atendimento do seu filho na instituicéo;

e Pelo comprometimento do quadro psiquiatrico grave, até que ele esteja
estavel,;

e Em caso de doencas infectocontagiosa e viral, para tratamento conforme
atestado e orientacdo médica, retornando assim que saude estiver
restabelecida;

e Em casos de pediculose e escabiose para tratamento;

DESLIGAMENTO

O processo de desligamento no Atendimento Educacional

Especializado pode ocorrer das seguintes formas:



Quando o educando completar a idade de 17 anos 11 meses
e 29 dias.

e Quando os objetivos propostos estiverem sido atingidos;

e Apbés 5 faltas consecutivas e sem justificativas, 0s pais/ou
responsaveis serdo advertidos, ocorrendo o desligamento caso a
situacdo ndo se normalize;

e Abandono;

e Nao realizar a rematricula.

Solicitacdo da familia.

19. SERVICO PEDAGOGICO ESPECIFICO (SPE)

DEFINICAO

O Servico Pedagdgico Especifico atende educandos na faixa etéria de 06 a 17
anos e 11 meses, com diagnostico de deficiéncia intelectual grave ou profunda
associada ou ndo a outras deficiéncias e/ou diagnostico de Transtorno do Espectro
Autista (TEA) baixo nivel funcional/ nivel 3 com déficits significativos nos dominios
conceitual, social e pratico, com limitacbes na capacidade de tomar decisdes e prejuizos
na comunicacao. Dificuldades em perceber ou interpretar pistas sociais com exatiddo e
necessidade de periodo prolongado de ensino para a conquista da independéncia nas

atividades basicas do dia a dia.
OBJETIVO GERAL

Oportunizar a apropriacdo e a elaboragdo dos conceitos cientificos e 0
desenvolvimento da funcionalidade do educando por meio de projetos educacionais
pedagogicos, possibilitando a qualificacdo das estruturas psicolégicas superiores e da

autonomia.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Organizar planejamento individualizado, levando em consideracgao as
limitacOes e caracteristicas de cada um;
e Incentivar a capacidade criadora individual e coletiva;

e Praticar atividades funcionais e sociais;



e Estimular a interagdo social em maltiplos contextos, respeitando as
limitacdes;

e Estimular o processo de desenvolvimento das areas que apresentam
comprometimento como: linguagem/comunicacdo, independéncia e
autonomia nas atividades do dia a dia;

e Manter e ou melhorar os aspectos motores (fungdo manual, destreza,
coordenacao viso motora, integracdo bilateral);

e Praticar atividades funcionais e sociais;

e Orientar a familia, sistematicamente, quando as estratégias que possam
beneficiar a autonomia e a independéncia do educando, garantindo a
participacdo em seu processo de desenvolvimento;

e Organizar o ambiente externo de modo que o educando compreenda o

que se espera que ele faga em cada espaco.
ELEGIBILIDADE

Educandos na faixa etaria de 06 a 17 anos e 11 meses, com diagnostico de
deficiéncia intelectual grave ou profunda associada ou ndo a outras deficiéncias e/ou
diagnostico de Transtorno do Espectro Autista (TEA) baixo nivel funcional/ nivel 3
desde que associados a quadros de salide e/ou comportamento que inviabiliza sua

permanéncia no ensino regular.
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

As turmas séo organizadas em grupos de trabalho com carga horéria de 4h diérias,
divididas em 4 vezes por semana. O nimero de educandos varia em até quatro por grupo,
acompanhados por dois professores. O Trabalho pedagodgico devera ser organizado de
modo individualizado, utilizando comunicacao clara e objetiva quanto a rotina do dia a
dia ou mudanga de agOes. Organizar atividades analisando o tempo de tolerancia.
Trabalhar o conteddo formativo utilizando os diversos ambientes da instituicdo, levando
em consideracdo as limitacdes e caracteristicas de cada um. Proporcionar momentos com
atividades coletivas, estimulando a interacdo social. No SPE/ TEA é necessario ter a

rotina diaria, a sala ser dividida em atividades individuais 1x1e possuir area de lazer.

EQUIPE DE TRABALHO



Servico Social: acompanhar a dinamica familiar, acolher e compreender as
questBes sociais trazidas, orientando as familias quanto aos direitos da pessoa

com deficiéncias.

Coordenacéo Pedagogica: coordenar e orientar os planejamentos, avaliacfes
pedagogicas, bem como a realizacdo de orientacbes a familia, escola e

comunidade visando a inclusdo social do educando.

Professor/Educador Especial: desenvolver no educando a acdo intencional e a
capacidade de responder adequadamente aos estimulos, promovendo recursos
de acessibilidade que eliminem as barreiras para a participacdo plena do
educando em sociedade e no desenvolvimento da aprendizagem contemplando

atividades didatico-pedagdgicas;
Arte: Estimular a capacidade criativa individual e coletiva;

Educacéo Fisica: propor atividades que auxiliem no melhoramento da condicéo fisica e
qualidade de vida;

Informatica: Adaptar a informatica a instituicdo na utilizacdo do computador como
instrumento de apoio. Além da funcdo de preparar o educando para uma sociedade

informatizada.

Psicologia: acompanhar e prestar apoio psicolégico em todas as situacdes que
envolvam dificuldades na area afetiva e comportamental e/ou no relacionamento

familiar, e na orientacdo parental e dos profissionais.

Musicoterapia: Contribuir com o desenvolvimento humano no ambito fisico, cognitivo
e psicossocial. Trabalhar objetivos terapéuticos, utilizando como ferramenta: elementos
sonoros e instrumentos musicais. Estimular a criatividade, comunicacdo, expressdo
emocional, socializacdo, inclusdo social, autonomia, memoria, aprendizagem,

movimentacédo corporal, habilitagdo, reabilitacdo, promocéo da saude e qualidade de vida.

PLANEJAMENTO

O Planejamento do SPE seré realizado através de projetos pedagogicos



fundamentando suas acfes nos pressupostos tedricos da concepcdo historico-
cultural, utilizando como referenciais curriculares a Proposta Curricular do Estado de
Santa Catarina e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), buscando apoio ao plano
de desenvolvimento individual, que devera ser avaliado durante toda a sua execucéo
visando o acompanhamento sistematico do processo evolutivo. O professor deverd
realizar registros diarios considerando como o educando reage a cada estratégia e
intervencdo pedagogica. Os pontos possiveis de reestruturacdo estdo correlacionados a
observacdes e intervencdes no decorrer do atendimento. Diante dos registros podera se
estabelecer novos objetivos e atividades. Deverd ser verificado ao final do planejamento
mensal o desempenho relacionado aos objetivos propostos indicando sua evolucéo.

AVALIACAO PROCESSUAL

A avaliacdo processual sera através da observacdo, registro sisteméatico da
evolucdo, durante o periodo de atendimento. Esta, sera repassada mensalmente para
analise da Coordenacdo Pedagdgica resultando no relatério semestral que sera entregue

aos pais ou responsaveis.
INTERVENCAO MULTIDISCIPLINAR

A equipe multidisciplinar realizard reunides quinzenais para estudo de caso,
discuss@es, encaminhamentos, trocas e sugestdes para acrescentar na pratica pedagdgica

dos professores.
PARADA PEDAGOGICA

A parada pedag6gica acontece quinzenalmente, € destinada a estudos especificos sobre
0 servico com base cientifica, buscar estratégias para desenvolvimento do trabalho
pedagdgico, trocas de conhecimentos entre coordenacdo pedagogica e professores,
confeccdo de materiais adaptados, relatorios dos objetivos tracados no planejamento,

avaliacdo das atividades realizadas e estudos de caso.
ENCAMINHAMENTO

Quando o educando completar 17 anos e 11 meses de idade, de acordo com o diagnostico

apresentado, serdo realizados os encaminhamentos necessarios a outros servigos.
AFASTAMENTO

O afastamento do educando no atendimento pode ocorrer das seguintes formas:



Por motivo de salde, que comprometa a permanéncia do educando nos
atendimentos, restabelecendo a situagdo o mesmo retorna as atividades;

Pela falta de acompanhamento dos responsaveis quanto a proposta de atendimento
do seu filho na APAE;

Pelo comprometimento do quadro psiquiatrico grave, até que o mesmo esteja
estavel; em caso de doencas infectocontagiosa e viral, para tratamento conforme

orientacdo medica, retornando assim que salde estiver restabelecida;

Em casos de pediculose e escabiose para tratamento;

DESLIGAMENTO

O processo de desligamento no Servico Pedagdgico Especifico pode ocorrer das

seguintes formas:

Ap0s 5 faltas consecutivas e sem justificativas, 0os pais e/ou responsaveis serdo
advertidos, ocorrendo o desligamento caso a situagcdo ndo se normalize;
Abandono;

N&o realizar a rematricula;

Solicitacdo da familia.

Os educandos do SPE devem ser reavaliados por equipe multiprofissional,
composta por um profissional de cada area da educacdo, salde e assisténcia, com

vistas a possibilidade de reinsercé@o na rede regular de ensino.

20. SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIFICO (SAE)

DEFINICAO

O Servico de Atendimento Especifico (SAE) é um servi¢o de cunho pedagdgico

destinado ao desenvolvimento e a manutencdo de habilidades funcionais e cognitivas,

visando a aquisi¢cdo de conhecimentos e comportamentos que sejam essenciais aos

educandos atendidos, no sentido de promover a sua independéncia e autonomia, para que

eles tenham mais participacao no contexto familiar e comunitéario.

OBJETIVO GERAL



Contribuir na elaboragdo de conceitos que possibilitem a aquisic¢éo e
manuten¢do de habilidades e competéncias que possam ser utilizadas em

diferentes ambientes e que seja significativa para a vida do educando.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Observar e respeitar as preferéncias, incentivando a capacidade criadora
individual e coletiva através do processo de mediacao;

e Possibilitar Atividades da Vida Diaria (AVD) desenvolvendo os
sentidos  remanescentes, mediante  atividades  funcionais
contextualizadas (usando os principios do Curriculo Funcional
Natural);

e Favorecer a construcdo de relacGes interpessoais, habilidades sociais
béasicas respeitando as individualidades;

e Oferecer atividades que possibilitem condi¢Ges para aquisicdo de

habilidade manuais e ocupacionais;

Desenvolver aspectos relacionados a autonomia, independéncia e

autoestima;

ELEGIBILIDADE

e Sdo elegiveis neste servico educandos com deficiéncia intelectual, multipla e
Transtorno do Espectro do Autismo (TEA).
e Ndo apresentar, no momento, perspectivas de inclusdo no mundo do trabalho;

e Nao estar matriculado na rede regular de ensino.

EQUIPE DE TRABALHO

Assisténcia Social: acompanhar a dindmica familiar e orientar as familias quanto aos

direitos da pessoa com deficiéncias e atendimento de grupo.



Coordenacéo Pedagogica: coordenar e orientar o atendimento de Intervencéo
Precoce, planejamentos e avaliagdes pedagdgicas, bem como a realizacdo de
orientagdes a familia, escola e comunidade visando a inclusdo social do

educando.

Professor/ Educador Especial: promover atividades ocupacionais, ludicas, AVD e de
lazer que possam beneficiar a satde fisica e mental das pessoas em processo de

envelhecimento ou idosas.

Psicologia: acompanhar e prestar apoio psicologico em todas as situacfes que
envolvam dificuldades na éarea afetiva e/ou no relacionamento familiar e

interpessoal, realizando atendimento de grupo ou individualizado.

Arte: Incentivar a capacidade criadora individual e coletiva;

Educacéo Fisica: propor atividades que auxiliem na melhora da condicdo

fisica e qualidade de vida;

Informética: Adaptar a informética a instituicdo na utilizacdo do computador como
instrumento de apoio. Além da funcdo de preparar o educando para uma sociedade

informatizada.

Musicoterapia: Contribuir com o desenvolvimento humano no &mbito fisico, cognitivo
e psicossocial. Trabalhar objetivos terapéuticos, utilizando como ferramenta: elementos
sonoros e instrumentos musicais. Estimular a criatividade, comunicacdo, expressdo
emocional, socializacdo, inclusdo social, autonomia, memoria, aprendizagem,

movimentacao corporal, habilitacdo, reabilitacdo, promocéo da saude e qualidade de vida.

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

As turmas séo organizadas em grupos de trabalho com carga horaria de 4h diérias.
O numero de educandos nestes grupos varia pela idade conforme citadas em convénio.
Todas as atividades realizadas com a turma, dentro ou fora da instituicdo, serdo sempre

acompanhadas pelo professor de sala.

O atendimento no SAE ¢ realizado por equipe multidisciplinar
composta pelos seguintes servigos: Servico Social, Pedagogia, Educagédo

Fisica, Arte, Informética, Musicoterapia e Psicologia.



PLANEJAMENTO:

Os planejamentos pedagdgicos sdo de responsabilidade do(s)
professor(es) regente(s) e supervisionado pela coordenacdo pedagdgica,
sendo de carater mensal. A acdo pedagdgica é pautada na intervencao
mediada, que vai além da interagdo social. A mediacdo, segundo a concepg¢édo
de Feuerstein, é a situacdo na qual o mediador interfere na acdo com o
propdsito de direcionar a aprendizagem através de seu ato intencional
(Feuerstein, 2014).

Além da intervencdo mediada, buscamos apresentar as atividades
considerando os principios do Curriculo Funcional Natural onde o termo
funcional refere-se a maneira como 0s objetivos educacionais sao escolhidos
para o educando, enfatizando-se que aquilo que ele vai aprender tenha
utilidade para sua vida no momento atual ou & medio prazo. O termo natural
diz respeito aos procedimentos de ensino utilizados, colocando-se em relevo
fazer o ambiente de ensino e os procedimentos o mais semelhantes possivel

ao que pode ocorrer no cotidiano. (Suplino, 2005 p.13).

O planejamento do SAE ¢é organizado através do Caderno Pedagdgico,
este possui uma formatacdo pré-organizada pela instituicdo: capa, proposta
pedagdgica do atendimento, planejamento, evolugdo individual, resultados
observados, cronograma de atividades semanais e registro mensal, além de

organizar as atividades da semana AVD e saidas externas.

O SAE conta com suas diretrizes que norteiam o olhar pedagdgico
através de objetivos individualizados, pois entendemos que cada educando
possui sua necessidade especifica. Nossas diretrizes dividem-se por areas de

habilidades: domésticas, cognitivas, ocupacionais, comunitarias e de saude.

Na estrutura do planejamento pedagdgico € solicitado que o profissional
organize a ficha de acompanhamento individual onde & constam: objetivos por
areas de habilidades, atividades propostas e resultados (estes vdo sendo

registrados conforme a execugéo).



AVALIACAO PROCESSUAL

A avaliacdo ocorre ao longo da escrita dos planejamentos nos Cadernos

Pedagdgicos, ao fazer os registros das atividades aplicadas de cada area é

verificado se o objetivo proposto foi alcancado, dando corpo ao processo

avaliativo do educando. Através desses registros e das reflexdes sobre a agdo

pedagOgica abrimos possibilidades de novos objetivos assim como a

concretizacdo de outros.

INTERVENCAO MULTIDISCIPLINAR

A intervencdo multidisciplinar ¢ um momento importante de discussao

que acontece ao inicio de cada semestre com a equipe de profissionais das

diferentes areas da equipe multidisciplinar, que atendem ao educando, para

tracar a proposta de trabalho. Dessa forma todos compartilham das mesmas

informacdes, e juntos podem tracar metas que se interligam.

E montada uma planilha a cada trés meses (coletiva) com os objetivos

a serem trabalhados por area, realizando sua evolucédo ao final destes meses e

tracado novos objetivos.

Essas informacdes sdo socializadas de modo que todos visualizem o

processo desenvolvido nas diferentes areas, na intencdo de trabalhar num

mesmo sentido.

PARADA PEDAGOGICA

As paradas pedagdgicas ocorrem quinzenalmente e tém carater

informativo, formativo e motivacional. E um momento oportuno para:

Troca de experiéncias adquiridas em sala de aula, repasse de informacdes da
equipe multidisciplinar, assim como a adequacdo de manejos a determinados

educandos;

Estudos e leituras de formacdo na area de atuacdo ou discussdo de assuntos

pertinentes;



e Utilizacdo de dinamicas de grupo que motivam, unem e mostram um
pouco da vivéncia e bagagem pessoal de cada professor, visando o

trabalho coletivo.

ENCAMINHAMENTO

Os educandos do SAE podem ao longo dos anos apresentarem
possibilidades de participacdo no mundo do trabalho, seja ele formal ou
informal, sendo dessa forma o educando encaminhado ao servi¢o de educacéo

profissional.

Contamos com apoio das familias, quando se faz necessario, realizamos
orientagdes formais de como proceder ou que ajuda se deve buscar, quando a

instituicdo ndo tem essa possibilidade.

AFASTAMENTO

O afastamento do educando no atendimento pode ocorrer das seguintes formas:

Por motivo de saude, que comprometa a permanéncia do educando nos
atendimentos, restabelecendo a situacdo o mesmo retorna as atividades;
e Pela falta de acompanhamento dos responsaveis quanto a proposta de
atendimento do seu filho na APAE;
e Pelo comprometimento do quadro psiquiatrico grave, até que 0 mesmo
esteja estavel,
e Em caso de doencas infectocontagiosa e viral, para tratamento conforme
orientacdo medica, retornando assim que saude estiver restabelecida;

e Em casos de pediculose e escabiose para tratamento;

DESLIGAMENTO

O processo de desligamento pode ocorrer das seguintes formas:

e Quando a familia ndo segue as orientagdes da

equipe técnica da APAE;



Transferéncia do educando para outra
instituicao;

e Abandono;

e Nao realizar a rematricula;

e Solicitacdo da familia.

e Apos 05 faltas consecutivas injustificadas e/ou ser encaminhado

e permanecer no mercado de trabalho formal.

21. SERVICO DE EDUCACAO PROFISSIONAL

DEFINICAO

O Servico de Educacdo Profissional da APAE de Anténio Carlos é
organizado através dos Programas PROEP- Programa de Educacédo
Profissional e 0 SEVIL- Servico de Vivéncias Laborals.

O PROEP visa a colocacdo competitiva no mercado de trabalho
formal da pessoa com deficiéncia intelectual, associada ou ndo a outras
deficiéncias ou autismo, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas,
devendo ser atendidas as regras de acessibilidade, recursos de tecnologia
assistiva e garantia de adaptacdo razoavel, por procedimentos e apoios
especializados.

Sdo etapas do PROEP: IPT - Iniciacdo Para o Trabalho, PQ - Pré
Qualificacdo Profissional e Colocacdo no Trabalho. O trabalho pedagdgico
segue diretrizes especificas de cada etapa, sendo aplicada de forma gradual e
progressiva, respeitando sempre as especificidades de cada individuo, como

0 tempo de cada um para a aquisi¢do de conhecimentos e habilidades.

Ja na ultima etapa do programa, na Colocacdo no Trabalho, a equipe
minima responsavel pelo programa também recebe, orienta e acompanha a
pessoa com deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras deficiéncias ou

autismo em sua procura, obtengdo e/ou retorno ao emprego.



Contudo, o PROEP vai além da preparacdo e colocacao no trabalho, o
mesmo busca acabar com a visdo protecionista e estigmatizada de que a pessoa
com deficiéncia se encontra intrinsecamente vinculada a invalidez e a
incapacidade, assegurando ao publico a quem se destina 0 acesso, a
permanéncia e o progresso profissional, eliminando qualquer tipo de barreira,

sejam elas atitudinais, arquitetonicas, nas comunicacgdes ou nas informacoes.

Ja o SEVIL é direcionado ao atendimento da pessoa com deficiéncia
intelectual leve ou moderada, associada ou ndo a outras deficiéncias ou
autismo, sem perspectiva de ingresso no PROEP (Programa de Educacéo
Profissional) da APAE de Antonio Carlos, mas que apresentam possibilidades
de executar uma atividade laboral remunerada, bem como desenvolver
conteddos que contribuam para a promocao de sua independéncia pessoal e

inclusdo social/comunitaria.

O programa consiste em oferecer maior variedade de atividades
artesanais, laborais e académicas, atividades que identifiqguem e desenvolvam
competéncias e habilidades especificas de determinadas profissdes. Também,
levando em consideracdo as especificidades de cada educando, o0 programa
oferece uma grade de atividades laborais semanal fixa, organizando as
atividades da semana conforme as diretrizes do programa. O SEVIL prevé as
seguintes opcdes de insercdo profissional, sdo elas: trabalho informal,
autdbnomo, voluntario ou cooperativo. Vale salientar que nesta etapa o
educando participara de todas as atividades complementares ofertadas pela

instituicdo e podera permanecer por tempo indeterminado na modalidade.

21.1. PROEP -PROGRAMA DE EDUCACAO PROFISSIONAL

OBJETIVO GERAL

Promover o desenvolvimento profissional e a inclusdo social da
pessoa com deficiéncia intelectual ou ndo associada a outras deficiéncias ou
autismo atraves do seu encaminhamento e permanéncia no mercado de

trabalho formal.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sao objetivos especificos do PROEP - Programa de Educagdo
Profissional APAE Antonio Carlos:

e Superar qualquer tipo de barreira que impeca a participacdo plena da
pessoa com deficiéncia no trabalho;

e Desenvolver atividades seguindo a caracteristica inovadora da Metodologia do
Emprego Apoiado;

e Estabelecer rede de apoio entre educando, instituicdo, familia e
empresa (publica ou privada);

e Fazer parceria com empresas que tenham como meta a promogéo de
emprego competitivo em ambientes integrados;

e Usufruir de todas as alternativas de geracdo de trabalho formal,
emprego e renda;

e Desenvolver competéncias, habilidades laborativas e académicas
visando a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho
formal;

e Através das diretrizes pedagdgicas, trabalhar os  conceitos de
autogestdo, autodefensoria e familia;

e Por meio de parcerias com instituicdes de ensino, em ambito publico ou
privado, promover acesso a programas de orientacdo técnica e
profissional;

e Promover a aquisi¢do de conhecimentos tedricos e praticos para o uso

do transporte coletivo com autonomia e independéncia.

ELEGIBILIDADE
Sdo elegiveis para o ingresso no PROEP - Programa de Educacéo Profissional:

e Ter diagnostico de deficiéncia intelectual leve ou moderada, associada

ou ndo a outras deficiéncias ou autismo;



Idade acima de 16 anos, sendo de 16 a 17 anos, 11 meses e 29 dias,
matriculados na rede regular de ensino, conforme a Lei n 12.796, de 4
de abril de 2013, Art. 4o0;

e Perspectiva de inclusdo no mercado de trabalho formal;

e No ato da matricula ou rematricula, assinatura dos termos de
compromisso pelo responsével, autorizando o trabalho da equipe do
PROEP relacionado a Locomocdo Independente e Colocacdo no
Trabalho;

e Apresentar funcionalidade para a aquisi¢do das competéncias minimas

necessarias para desenvolver uma atividade laboral remunerada

(habilidades bésicas conceituais, sociais ou praticas);

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

As turmas sdo organizadas em grupos de trabalho com carga horaria
de 04 horas diarias. O numero de educandos nestes grupos varia pela idade
conforme citadas em convénio e nivel de gravidade (apoio). O trabalho

pedagogico no PROEP se desenvolve a partir das seguintes etapas:

e 1°ETAPA: INICIACAO PARA O TRABALHO

Esta primeira etapa tem por objetivo desenvolver no educando
conhecimentos relativos a compreensdo de si mesmo e do ambiente, criando
sentimento de confianca nas capacidades fisicas, cognitivas, afetivas, de inter-
relacdo social e de insercdo ao meio fisico e social.

Nesta etapa, o trabalho pedagdgico se destina a avaliar e sondar
interesses profissionais, conquista da autonomia para se locomover com o
transporte coletivo, desenvolvimento do nivel académico, capacidade de se
autogerir e questdes que envolvam limites e regras, visando identificar os
apoios que 0S Mesmos irdo necessitar ao ingressarem nas proximas etapas do

programa.

O conceito de vida independente implica assumir a
responsabilidade de gerar a prépria vida e, portanto, apostar em
si mesmo. Em outras palavras, trata-se de dizer para as pessoas
portadoras de restricdo no corpo ou de deficiéncia que, se elas
mesmas ndo tomarem a iniciativa de se responsabilizar pela



conducdo da propria vida, ninguém mais o far, e elas estardo,
portanto, sentenciadas a ser eternamente dependentes de
alguém. Ribas (1995, p.137)

LOCOMOCAO INDEPENDENTE

A Atividade de Locomocdo Independente tem por objetivo preparar o
educando para 0 uso do transporte coletivo com autonomia, possibilitando o
nivel de independéncia necessario para ingressar nas proximas etapas do
programa, a Pré-qualificagdo profissional e a Colocagdo no Trabalho, visando
garantir as condicBes de formacéo especifica de cada educando.

O trabalho do professor devera propiciar conhecimentos que
contribuam para a compreensdo do uso do transporte referido, considerando
especificidades do educando como a capacidade cognitiva e a limitacao fisica.
Desta maneira, as estratégias de ensino deverdo ser desenvolvidas a partir da
apresentacdo de situacbes desafiadoras, tais como situacGes-problema,
dindmicas, situacdes reais dentro e fora da instituicdo e atividades ludicas.

Para efetivar a conquista da autonomia no uso do transporte coletivo
pelo educando, o trabalho devera ser realizado de forma constante
(diariamente) e sistematica (sem interrupcdes), sendo dividido em duas etapas,
sdo elas: trabalho coletivo e trabalho individual. O trabalho coletivo sera
realizado pelo professor em sala de aula, com todos os educandos da turma, a
partir das diretrizes pedagdgicas que norteiam a etapa. Ja o trabalho individual
sera realizado por um profissional treinado que ird4 colocar em pratica 0s
conteddos trabalhados em sala de aula, através de situacGes reais no uso do

transporte coletivo.

e 2°ETAPA - PRE-QUALIFICACAO

Apos a aquisigédo das habilidades referidas nas diretrizes da primeira
etapa do programa, IPT, como autocuidados, conceitos basicos de linguagem
e locomocgdo independente, onde o educando ja deverd ter adquirido
autonomia nas atividades de vida diaria, conhecimento dos conceitos basicos
de linguagem e independéncia no uso do transporte coletivo, esse podera

iniciar na 2° Etapa do programa, a Pré-qualificacdo profissional (PQP).



A PQP tem por objetivo a aquisi¢do de conhecimentos que permitam
preparar o educando para o0 seu encaminhamento e acompanhamento ao
mercado de trabalho formal. Nesta etapa serdo desenvolvidas atividades
laborais e académicas prevendo os conceitos definidos em suas diretrizes,
como situagdes cotidianas e mundo do trabalho. O processo de ensino e
aprendizagem deverd ser planejado e desenvolvido pelo docente com a
utilizacao de diferentes métodos e estratégias, tendo em vista a aquisicao de
competéncias intelectuais, de comunicacdo, sociais, comportamentais,
organizativas, entre outros conceitos necessarios para o desempenho do
educando no seu desenvolvimento profissionalizante. Desta maneira, as
estratégias de ensino deverdo envolver situacGes desafiadoras como a
resolucdo de situacdes-problemas, dindmicas, atividades praticas (situacdes
reais de trabalho dentro e fora da instituicdo), ludicas, aula expositiva e
também por demonstracdo, em que o professor demonstra como fazer a

tarefa.

e 3°ETAPA - COLOCACAO NO TRABALHO

Depois de perpassar as duas primeiras etapas do programa, a Iniciacdo
para o trabalho e a Pré-qualificacdo profissional, e adquirir as
habilidades/conceitos desenvolvidos em cada uma delas, o educando ingressa
na Ultima etapa do PROEP, a Colocacéo no Trabalho (CT).

A CT é de responsabilidade da equipe minima do servico (coordenador
pedagogico, assistente social e psicéloga) e considera em sua metodologia de
trabalho os trés processos para o desenvolvimento da Metodologia do Emprego
Apoiado, sdo elas: Identificacdo do Perfil Vocacional, Desenvolvimento do
Emprego e Acompanhamento Pds-Colocagdo (Fonte:www.aneabrasil.org.br -
Barbosa Junior & Nunes, 2016).

Nesta etapa, a equipe minima acompanha a pessoa com deficiéncia
intelectual associada ou ndo a outras deficiéncias e ou autismo, em todas as
etapas de relacdo de trabalho, sendo elas: recrutamento, selecdo, contratacao,
admissédo, exame admissional, permanéncia no emprego, ascensao profissional

e/ou desligamento, quando necessario.


http://www.aneabrasil.org.br/

. Processos para a Colocacdo no Trabalho, séo eles:

IDENTIFICACAO DO PERFIL VOCACIONAL:

e Junto a familia, ter ciéncia do contexto vivido pelo educando
(escolaridade, experiéncias de trabalho, relacdes interpessoais,
autonomia com relacdo as atividades de autocuidados e a
comunidade);

e Reconhecer as areas de interesse de trabalho, competéncias,
habilidades, preferéncias e dificuldades do educando;

e Identificar os apoios necessarios para a plena participacdo do

educando no ambiente de trabalho.

DESENVOLVIMENTO DO EMPREGO

e Elaborar um planejamento de inclusdo no trabalho centrado na pessoa;

e Fortalecer a rede de apoio entre instituicdo, educando e familia,
compartilhando todas as informacbes de procura, obtencéo,
manutencao e/ou retorno ao emprego;

e Realizar pesquisa na comunidade, na iniciativa privado ou em
ambito publico, a fim de identificar os possiveis postos de
trabalho;

e Em contato com a empresa, verificar se a vaga ofertada esta de
acordo com o perfil do educando;

e Conhecer a cultura organizacional da empresa (beneficios,
processo de inclusdo, forma de avaliacdo do trabalhador,
estratégias de crescimento profissional, cursos e treinamento
acessiveis para a compreensao das politicas da empresa);

e Sensibilizar os funciondrios da empresa contratante
promovendo agdes de conscientizagcdo em relagdo aos futuros
colegas de trabalho, visando préaticas inclusivas;

e Desenvolver estratégias de apoio para a construgdo de

ambientes inclusivos;



Acompanhar o desenvolvimento dos novos trabalhadores
diretamente no posto de trabalho. A visita ou contato do
profissional é importante, a0 menos uma vez por mes;

e Oferecer apoio técnico e pedagdgico ao novo trabalhador, a
familia, ou a empresa, por tempo indeterminado, sempre que se
fizer necessario;

e ldentificar, junto ao educando, familia e empresa, 0s apoios
necessarios a plena participacdo do trabalhador no ambiente
organizacional;

e Quando necessario, prover os suportes individualizados que
atendam as necessidades especificas da pessoa com deficiéncia
na empresa;

e Estabelecer uma boa e constante relacdo com o setor de
recursos humanos da empresa parceira;

e Promover formag&o sobre o funcionamento técnico e pratico do
PROEP APAE Antdnio Carlos aos funcionarios dos setores de
recursos humanos das empresas parceiras, bem como dos
gestores;

e Negociar a contratacdo do trabalhador estabelecendo didlogo

entre a instituicdo, educando, familia e empresa, definindo a

carga horéria, salario, beneficios e a necessidade ou ndo de

adaptacOes razoaveis.
ACOMPANHAMENTO POS CONTRATACAO

Planejar a avaliacdo do desenvolvimento do trabalhador com todos os
profissionais envolvidos no processo de Colocagdo no Trabalho, assim
como, a adequacdo do ambiente organizacional;

Organizar, em parceria com a equipe gestora da empresa, os dias e
horarios de visitas ou reunides;

N&o sendo o ambiente organizacional inclusivo, havera oferta de
aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a definicéo
de estratégias de inclusdo e de superagdo de barreiras, inclusive
atitudinais; (IV. Art.37. Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015);



e Também, sujeito a observancia da legislacdo trabalhista e
previdenciaria, que visa ambientes inclusivos e acessiveis para o
desempenho de uma atividade profissional, a etapa de Colocacdo no
Trabalho considera como essencial a definicdo de procedimentos e
apoios especiais 8 § 2° e 3° do artigo 35 do Decreto n. 3.298, de
20/12/99:

§ 2° Consideram-se procedimentos especiais 0s meios utilizados
para a contratacdo de pessoa que, devido ao seu grau de
deficiéncia, transitéria ou permanente, exija condicdes
especiais, tais como jornada variavel, horario flexivel,
proporcionalidade de salério, ambiente de trabalho adequado as
suas especificidades, entre outros.

§ 3° Consideram-se apoios especiais a orientacdo, a supervisdo
e as ajudas técnicas, entre outros elementos que auxiliem ou
permitam compensar uma ou mais limitacBes funcionais
motoras, sensoriais ou mentais da pessoa portadora de
deficiéncia, de modo a superar as barreiras da mobilidade e da
comunicacdo, possibilitando a plena utilizagdo de suas
capacidades em condi¢des de normalidade.

Durante o processo de colocagdo no trabalho o educando é
acompanhado pela equipe multidisciplinar composta por psicologa, assistente

social e pedagoga.

21.2 SEVIL- SERVICO DE VIVENCIAS LABORAIS

OBJETIVO GERAL

O Servico de Vivéncias Laborais é desenvolvido para reconhecer e
desenvolver uma atividade laboral especifica no educando, bem como,

contribuir para a sua inclusdo social/comunitéria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sao objetivos especificos do SEVIL — Servico de Vivéncias Laborais da APAE de
Antbnio Carlos:



Superar qualquer tipo de barreira que impeca a participacdo plena da
pessoa com deficiéncia ha comunidade em que Vive;
Estabelecer rede de apoio entre educando, instituicdo e familia, a fim
de elaborar estratégias de inclusdo do educando no mercado de trabalho
informal, autbnomo, cooperativo ou voluntario;
Fazer parceria com empresas, em ambito pablico ou privado, que
tenham como meta a inclusdo social/comunitaria da pessoa com
deficiéncia;
Usufruir de todas as alternativas de geracdo de trabalho informal,
emprego e renda;

Desenvolver competéncias, habilidades laborativas e académicas
visando a incluséo social/comunitaria da pessoa com deficiéncia;
Através das diretrizes pedagbgicas, trabalhar os conceitos de

autogestdo, autodefensoria e familia;

ELEGIBILIDADE

Sdo elegiveis para ingresso no SEVIL — Servico de Vivéncias Laborais:

Ter diagndstico de deficiéncia intelectual leve ou moderada, associada
ou ndo a outras deficiéncias ou autismo;

Idade acima de 18 anos;

N&o ter perspectiva de ingresso em nenhuma das etapas do PROEP -
Programa de Educacdo Profissional APAE de Antonio Carlos;

Ter perspectiva para executar atividade laboral remunerada em sua
localidade/regido, sejam estas através do mercado de trabalho informal,
autébnomo, cooperativo ou voluntario;

Posterior ao processo de matricula ou rematricula, optem por
desenvolver atividade laboral remunerada em sua localidade/regido,
conforme a proposta do programa;

Apresentem funcionalidade para a aquisicdo das competéncias
minimas necessarias para desenvolver uma atividade laboral
remunerada (habilidades basicas conceituais, sociais ou praticas);

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO



As turmas sdo organizadas em grupos de trabalho com carga horaria
de 04 horas diarias. O numero de educandos nestes grupos varia pela idade

conforme citadas em convénio e nivel de gravidade (apoio).

EQUIPE DE TRABALHO

Arte: A integracdo das linhas maledveis no campo da criacdo, da critica, da
estesia, da expressdo, da fruicdo e da reflexdo, compdem o curriculo do ensino
da arte. Dentro do Servico de Vivéncias Laborais o ensino da arte constitui-se
pelo ensinamento das diversas materialidades verbais e ndo verbais, sensiveis,
corporais, visuais, plasticas e sonoras, levando em conta sua natureza vivencial,
experiencial e subjetiva do contexto social dos atendidos. A experiéncia
artistica aprimora a percepcao estética, a imaginacao, a consciéncia corporal, a
intuicdo, a memoria, a reflexdo e a emocao, dando um suporte basico para a

profissionalizacao da arte;

Educacdo Fisica: Propor atividades que desenvolvam o condicionamento

fisico para melhor qualidade de vida;

Professor e Educador Especial: Promover o desenvolvimento cognitivo, a
conquista da autonomia e da independéncia. Propor objetivos individuais e
coletivos referentes ao mundo do trabalho. Promover, através do conhecimento
académico, a aquisicdo das habilidades necessarias para 0 encaminhamento e a
permanéncia da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho formal e

informal.

Servico Social: Acompanhar a dindmica familiar e orientar as familias quanto

aos direitos da pessoa com deficiéncia previstos na legislacéo.

Psicologia: Acompanhar e oferecer apoio psicologico em todas as situagdes
que envolvam dificuldades emocionais, desenvolvimento da autoestima

favorecendo o repertorio socioemocional do individuo e/ou familia.

Coordenacdo Pedagogica: Orientar o professor quanto a definicdo, estrutura

e funcionamento do programa, assim como a organizacdo e a elaboracdo do



planejamento pedagdgico e da avaliacdo individualizada. Estruturar as turmas
de acordo com a faixa etéaria e nivel de funcionalidade. Fortalecer o trabalho
multidisciplinar e organizar momentos de formacdo (parada pedagogica) para

0 aprimoramento do trabalho pedagdgico em sala de aula.

Informética: Adaptar a informética a instituicdo na utilizacdo do computador como
instrumento de apoio. Além da funcdo de preparar o educando para uma sociedade

informatizada.

Musicoterapia: Contribuir com o desenvolvimento humano no ambito fisico, cognitivo
e psicossocial. Trabalhar objetivos terapéuticos, utilizando como ferramenta: elementos
sonoros e instrumentos musicais. Estimular a criatividade, comunicagdo, expressdo
emocional, socializacdo, inclusdo social, autonomia, memoria, aprendizagem,

movimentacao corporal, habilitacdo, reabilitacdo, promocdao da satde e qualidade de vida.

PLANEJAMENTO

Sob a orientacdo da Coordenacdo Pedagdgica o professor tem a
incumbéncia de elaborar mensalmente o planejamento pedagogico. O
planejamento tem por objetivo criar estratégias para o desenvolvimento
profissionalizante do educando, tendo como consequéncia a conquista da
autonomia e independéncia para a sua inclusdo na sociedade através do
trabalho informal, cooperativo, voluntéario ou de locomocéo independente.

Na elaboracdo do documento, o professor devera seguir as diretrizes
de cada etapa dos programas, respeitando as metodologias utilizadas em cada
uma delas.

O documento deve ser elaborado através do caderno pedagdgico e é
estruturado através das seguintes etapas: capa, proposta do programa,
planejamento com nome da atividade, descricdo detalhada da atividade,
objetivos individuais (de cada educando), resultados observados dos
objetivos propostos e grade mensal das atividades, onde sdo distribuidas todas

as atividades do més em colunas diarias.



AVALIACAO PROCESSUAL

A avaliacéo é realizada de forma constante e sistematica por meio de
registros no planejamento mensal, a partir do caderno pedagdgico, seguindo as
diretrizes do programa. O desenvolvimento do educando e as estratégias
utilizadas séo registradas com frequéncia no caderno pedagodgico da turma e
em caderno especifico, nas etapas objetivos individuais, resultados observados,
atividades e cronograma mensal, 0 que resulta em um relatério semestral,
documento que serd anexado no prontuario do educando e entregue aos

responsaveis no final de cada semestre.

INTERVENCAO MULTIDISCIPLINAR

Os atendimentos da equipe multidisciplinar sdo realizados de forma
coletiva, com até dois atendimentos semanais em sessdes de 40 minutos.
Coletivo com o alinhamento dos objetivos individuais entre todos o0s
profissionais que fazem parte do programa. Também, consta no trabalho
coletivo o compartilhamento de informages aos familiares quanto ao
desenvolvimento do educando e as estratégias utilizadas, possibilitando a

continuidade do trabalho em diferentes ambientes.

PARADA PEDAGOGICA

A parada pedagdgica acontece quinzenalmente, é destinada a estudos
especificos sobre o servigo com base cientifica, buscar estratégias para
desenvolvimento do trabalho pedagdgico, trocas de conhecimentos entre
coordenacdo pedagdgica e professores, confeccdo de materiais adaptados,
relatérios dos objetivos tragados no planejamento, avaliacdo das atividades

realizadas e estudos de caso.



ENCAMINHAMENTO

No Programa de Educacéo Profissional o educando perpassa por trés

etapas do programa até ser encaminhado ao mercado de trabalho formal, séo

elas: Iniciacdo Para o Trabalho, Pré-Qualificacdo Profissional e Colocagéao

no Trabalho. Também, pode ser encaminhado para servigos da comunidade

obtendo acesso a rede socioassistencial e/ou receber orientacbes para

aquisicao de beneficios previstos em lei.

AFASTAMENTO

O afastamento do educando no atendimento pode ocorrer das seguintes formas:

Por motivo de salde, que comprometa a permanéncia do educando nos
atendimentos, restabelecendo a situagdo o mesmo retorna as atividades;
Pela falta de acompanhamento dos responsaveis quanto a
proposta de atendimento do seu filho na APAE;

Pelo comprometimento do quadro psiquiatrico grave, até que o

mesmo esteja estavel,

Em casos de pediculose e escabiose para tratamento.

Em caso de doencas infectocontagiosa e viral, para tratamento
conforme orientacdo médica, retornando assim que saude estiver

restabelecida;

Em caso de comportamentos inadequados como por exemplo:
agressividade com intencionalidade e o uso de objetos perigosos

para ameaca.

DESLIGAMENTO

O processo de desligamento no Programa de Educacdo Profissional

pode acontecer por solicitacdo da familia, transferéncia para outros servicos

ou outra instituicdo, abandono, quando a familia ndo segue as orientagdes da

equipe técnica da APAE, ndo realizar a rematricula, apés 05 faltas



consecutivas injustificadas e/ou ser encaminhado e permanecer no mercado

de trabalho formal

22. AUTOGESTAO E AUTODEFENSORIA

22.1 COMPREENDENDO A AUTOGESTAO/AUTODEFESA

A autogestdo €é necessaria a vida de todas as pessoas, tenham elas deficiéncia ou
ndo. A autogestdo permite que uma pessoa possa gerenciar todos os aspectos de sua vida,
desde as habilidades basicas de alimentacdo, autocuidado, vestuario até a ampla defesa
de seus direitos (autodefesa).

A autogestdo é algo aprendido e depende, portanto, da oportunidade de
vivenciar o ato de fazer escolhas, conhecendo as op¢oes e as consequéncias de
cada escolha. A autogestdo, para ser aprendida e apreendida, depende, como
em todos os processos educacionais, da mediagédo e do apoio de pessoas mais

experientes.

A autodefesa € a etapa final da autogestdo e permite ao cidaddo a defesa
de seus direitos gerais e especificos e ainda a defesa dos direitos dos grupos
que representa. A autogestdo possibilita as pessoas com deficiéncia
assumirem o controle de suas proprias vidas, de modo a serem tratadas da

mesma maneira que as outras pessoas de sua comunidade.

O programa de formacédo de auto gestores é de extrema importancia para
a cidadania das pessoas com deficiéncia. Historicamente, este grupo ficou, por
muitos séculos, a margem de processos decisérios de suas proprias vidas e da
vida da comunidade onde viviam. Sem a possibilidade de ser ouvido e de tomar
decisbes, este grupo ndo influenciou as decisBes comunitarias e se tornou

vulneravel as decisdes que outros grupos tomavam em nome dele.

A incluséo social e educacional trouxe novas possibilidades e vivéncias
para as pessoas com deficiéncia. Grupos que passaram a exercer pressao sobre
suas comunidades, passaram a ser ouvidos, passaram a expressar 0 que

pensavam e como desejavam viver a vida. A inclusdo trouxe para a comunidade



uma nova Vvisdo das pessoas com deficiéncia. A imagem do coitado inatil vem
sendo, aos poucos, substituida pela imagem de pessoas ativas, produtivas e com

possibilidades, nunca antes imaginadas, de transpor desafios.

A autogestdo é um portal que da a comunidade o acesso a novos
conceitos sobre as pessoas com deficiéncia e possibilita formar novos conceitos

sobre si mesma e sobre formas de atuar na sociedade.

Todas as pessoas, em maior ou menor grau, podem aprender a fazer
escolhas, a expressar pensamentos e desejos e a promover a defesa de seus
direitos. As pessoas com deficiéncia também sdo capazes de desenvolver as
habilidades de autogestédo e autodefesa. Elas necessitam, portanto, que desde
a infancia, Ihes sejam dadas oportunidades de expressdo e escolhas, bem

como as corretas nocoes de limites necessarios a vida em sociedade.

Pessoas com deficiéncia preparadas para se comunicar, atuar, gerenciar
suas vidas e defender seus direitos seréo forgas transformadoras da sociedade
e criadoras de um modo de viver mais tolerante, mais pacifico e moralmente
adequado. Autogestdo é a apropriacdo de identidade pessoal e da singularidade

para o desenvolvimento da autonomia que deriva desta.

Essas pessoas devem ter a oportunidade de escolha e o direito de
gerenciar sua vida. A autogestdo deve iniciar na familia a partir da construcéao
de habitos, valores, interacdo fisica e social com o ambiente em que vive,

possibilitando o conhecimento do mundo e de si mesmo.

Trabalhar a autogestao é permitir a pessoa com deficiéncia intelectual e
maultipla associado ou ndo ao autismo, oportunidades de escolha e o direito de
gerenciar varios aspectos de sua vida, desde as habilidades bésicas de

alimentacdo, autocuidado e vestuério.

Lembre-se sempre: a autogestdo sempre antecede a autodefensoria.

22.2 AUTODEFENSORIA

A AUTODEFENSORIA no Movimento Apaeano vem se estruturando

na medida em que as APAEs abrem espaco para a participacao direta de seus



educandos, nas reunides da Diretoria, motivando-os a se manifestarem sobre
determinados assuntos de interesses dos demais colegas.

Assim, o Autodefensor é o educando da APAE, um representante do
sexo masculino e outro feminino, eleitos pelos seus companheiros,
juntamente com os seus adjuntos, com acento e voz em todas as Assembleias
e reunides da Diretoria e com a presenca assegurada em todos o0s eventos

oficiais promovidos pela entidade.

O Auto defensor tem a incumbéncia de defender os interesses das
pessoas com deficiéncia, sugerindo a¢bes que aperfeicoem o seu atendimento
e participacdo em todos os segmentos da sociedade. Como porta-voz dos seus
companheiros, sua participacdo pode fazer uma diferenca positiva e ajudar 0s
demais membros da Diretoria a desenvolver habilidades no tratamento da

pessoa com deficiéncia.

N&o podemos esquecer em nenhum momento que a razdo do trabalho
das APAEs sdo as pessoas com deficiéncia e sdo elas as mais interessadas no

funcionamento das instituicdes.

N&o podemos continuar, em nossos esforcos pro-cidadania plena,
deixar de fazer uma autorreflexdo muito séria, sem um pensamento despido
de falsas interpretacdes, para admitir que na verdade, precisamos trabalhar
com criancas, jovens e adultos com deficiéncia, com respeito e a atencdo que

merecem, auxiliando-0s nos seus crescimentos.

A determinacdo de auxiliar essas pessoas a crescerem e vencer as

barreiras do preconceito € a razdo de ser do nosso trabalho diario.

22.3 FORMANDO PESSOAS PARA A AUTODEFESA

Todas as pessoas, independente de suas condices fisicas, sensoriais ou
intelectuais, necessitam de apoio para aprenderem e se desenvolverem ao
longo de suas vidas. As pessoas com deficiéncia precisam de apoios técnicos

e educacionais para que possam desenvolver suas competéncias motoras, de



aprendizagem académica, ocupacional e social. Necessitam de apoios
familiares e sociais para que possam ser incentivados, desde a infancia, a

fazerem escolhas compativeis com grupos da mesma faixa etéria.

De modo geral, a formagdo para a autogestdo deve se basear nas seguintes

concepcoes:

A formagdo para a autogestdo se inicia na infancia e deve se fazer

presente em toda a vida do individuo.

Apoiar para a autogestdo significa ajudar a pessoa a tomar suas préprias
decisbes, comecando com pequenas escolhas e pequenas decisfes ainda na

primeira infancia.

Apoiar para a autogestdo significa garantir oportunidades igualitarias de

participacdo familiar, escolar, social e ocupacional.

O apoio deve ajudar a pessoa com deficiéncia a ndo se sentir a margem
da dindmica familiar, dos processos escolares e dos eventos e realizagbes

comunitarias, incluindo o trabalho, arte, esportes, cultura e lazer.

O apoio deve valorizar a pessoa com seu perfil Unico e forma Unica de
ser e agir, estimulando-a a expressar suas preferéncias, seus sonhos, seus

desejos, seus talentos, etc...

O apoio deve possibilitar a pessoa com deficiéncia o conhecimento
sobre suas limitagdes, sua deficiéncia e os recursos disponiveis para ajuda-la a

se desenvolver.

Para saber tomar decisdes, uma pessoa precisa experimentar e exercer
a tomada de decisdo, sabendo que tem escolhas e opcOes a fazer e que tais

escolhas tém consequéncias diferentes.

N&o espere que uma pessoa seja responsavel pelas decisbes que vocé
tomou por ela. Somente se aprende a ser responsavel pelas decisdes quando se

participa do processo que as definiu.



Uma pessoa com deficiéncia precisa, muitas vezes, de uma pessoa
apoio para tomar decisdes. Essa pessoa ndo devera influenciar as decisdes da
pessoa com deficiéncia, mas devera mostrar-lhe, de forma neutra, as opcdes e

as consequéncias de cada opcao.

Programas de desenvolvimento de auto gestores devem contemplar
todos os apoios de que as pessoas com deficiéncia necessitam, incluindo os
apoios humanos, técnicos e tecnoldgicos para ampliar a0 maximo a
funcionalidade e o potencial de acdo dentro dos grupos sociais com 0s quais

convive e interage.

O programa de formagé&o de auto defensores deve instruir a pessoa com
deficiéncia e seus familiares sobre seus direitos enquanto cidadaos e enquanto
pessoas com deficiéncia e ainda sobre os meios de colocar esses direitos em
pratica.

O programa de formacao de auto gestores deve trabalhar com as pessoas
com deficiéncia e seus familiares a nogéo de futuro. E preciso que a pessoa com

deficiéncia tenha metas a alcancar em sua vida e deseje lutar por elas.

Ser Util e ser parte integrante da familia, da instituicdo e da sociedade é

parte fundamental do programa de autogestao.

A construcdo da autogestdo faz parte da vida de todas as pessoas, sem
excecdo.  E um erro supor que as pessoas com deficiéncia ndo podem falar
por si mesmas. Este é um processo que demanda tempo, apoio, paciéncia e
persisténcia. E preciso que a pessoa com deficiéncia conheca a si mesma,
perceba seus talentos e suas limitacdes, saiba pedir apoio e acredite em si

mesma.

Para que o programa de autogestdo seja efetivo é preciso que a familia

seja apoiada, pois as primeiras ac0es de autogestdo ocorrerdo no seio familiar.

A esséncia da autodefesa € a valorizagdo da condicdo de humanidade
das pessoas com deficiéncia. Para que ela ocorra é preciso caminhar em sentido

inverso a segregacéo, a rotulagdo e a superprotecao.



22.4 CONCEITO DE AUTODEFESA

A autodefesa ajuda as pessoas a assumirem o controle de suas proprias
vidas, de modo a serem tratadas da mesma maneira que as demais pessoas de

sua comunidade.

A autodefesa capacita as pessoas a falarem, a dizerem o que pensam, a fazerem
escolhas, a se expressarem e ampliarem o seu nivel de participacdo familiar, escolar e
social. A autodefesa possibilita as pessoas a tomarem suas proprias decisdes e fazerem
escolhas sobre aspectos importantes de suas vidas em um determinado momento e

contexto.

A autodefesa é algo aprendido e depende, portanto, de oportunidades,
de mediac&o e apoio de pessoas mais experientes. E um processo que se inicia

na infancia e termina apenas com a morte do individuo.

Todas as pessoas, em maior ou menor grau, podem aprender a fazer
escolhas, expressar pensamentos/desejos e promover a defesa de seus direitos.
As pessoas com deficiéncia também séo capazes de desenvolver habilidades
necessarias a autodefesa. Mas necessitam, para tanto, que desde a infancia, Ihes
sejam dadas as oportunidades de expressao/escolhas, bem como terem as

corretas nocdes de limites necessarios a vida em sociedade.

O fato de uma pessoa com deficiéncia intelectual levar mais tempo para
aprender, ndo pode ser usado como desculpa para que o processo de autodefesa

nao ocorra.

A autodefensoria € o portal que da acesso a defesa de direitos humanos
e também dos direitos especificos da condicdo de ser uma pessoa com
deficiéncia. E um processo de fundamental importancia para a construcio das

sociedades inclusivas.

Pessoas com deficiéncias preparadas para falar, atuar e defender
direitos serdo forcas transformadoras da antiga imagem de seres passivos e

limitados em pessoas ativas e com potenciais.



Todas as habilidades que aprendemos durante todas as fases de nossas
vidas séo importantes para o processo de construgédo da autodefesa.

Assim, o desenvolvimento das habilidades de linguagem, socializacéo,
motricidade, habilidades afetivas e de relacionamento aprendidas na infancia
sdo as primeiras oportunidades dadas a criangca de ter instrumentos para
conhecer a si mesma, o0 ambiente, interagir, escolher, aprender sobre limites e

modificar a si € a0 meio.

As habilidades académicas ampliam as possibilidades e os circuitos de
inter-relagdes. A crianga, ao desenvolver habilidades de leitura, escrita,
calculos, conhecimentos gerais, historicos, geogréaficos, terd novas ferramentas
com as quais poderéa avaliar, escolher, perceber, relacionar e modificar a si e ao

ambiente onde esta inserida.

As habilidades funcionais e profissionais geram maior autonomia,
criam possibilidades de uma vida independente, possibilitam cuidar de si e do
ambiente, podendo ainda gerar renda para a familia e para a sua auto-

sustentacao.

23. ORGANIZACAO GERAL DA INSTITUICAO

CALENDARIO INSTITUCIONAL

O Calendario Institucional sera elaborado de acordo com a legislacéo vigente,
pela diregdo, juntamente com Coordenacdo Pedagodgica e funcionarios da
instituicdo e apresentado para a comunidade institucional. No mesmo seréo
fixados os dias de atendimento, dias de trabalho institucional efetivo, dias de

estudo, reunides pedagdgicas, bem como programacao de eventos.

TRANSFERENCIA



A transferéncia é concedida e recebida em qualquer época do ano, por
solicitacdo do responsavel. Ao conceder a transferéncia, a instituicdo fornecera
a documentacdo comprobatoria do atendimento realizado, no menor prazo
possivel. Ao receber a transferéncia, a APAE através da andlise da
documentacao recebida e da avaliacdo psicoldgica e pedagogica, encaminhara
para uma turma assim que tiver vaga na instituicdo. Pessoas vindas de
transferéncia de outras APAEs terdo prioridade no preenchimento da vaga

quando houver.

FREQUENCIA

A frequéncia do educando esta condicionada ao minimo de 70% de
frequéncia aos atendimentos, em relacdo ao cdmputo total da carga horaria em
vigor. A carga horaria anual é de aproximadamente 200 dias de atendimento e

0 registro da frequéncia cabera ao professor da turma.

Durante o0 ano letivo a instituicdo observara a infrequéncia do educando,

tomando os procedimentos:

e Revisdo de causas de carater pedagdgico que afastam os educandos dos

atendimentos;

e Contato com as familias para diagndstico da causa da infrequéncia na
instituicdo e busca de alternativas;
e Comunicacdo as autoridades competentes (Ministério Puablico e

Conselho Tutelar), para providéncias cabiveis.

24. RELACAO COM A COMUNIDADE



INSTITUICAO/ ORGAO

NATUREZA DA
INTERFACE

PERIODICIDADE

GERENCIA DE ED PMAC

Assessorias

Por demanda

CONSELHOS DE DIREITO

Reunides/ Comissdes

Mensais/quinzenais

POSTOS DE SAUDE

Encaminhamentos

Por demanda

PESSOAS DA
COMUNIDADE

Esclarecimento sobre 0
trabalho da APAE

Por demanda

VOLUNTARIOS

Anamnese para verificar qual
local se encaixa 0 servigo

voluntario

Por demanda

25. ATENDIMENTO AS FAMILIAS

A APAE de Antonio Carlos através do Instituto Escola Viver Bem, presta

atendimentos direto as pessoas com transtornos do neurodesenvolvimento, com

deficiéncia intelectual e/ou Multipla e com TEA, inserindo como parte

fundamental no processo de habilitacdo e reabilitacdo desses sujeitos a

FAMILIA. Para o tanto realiza por meio de acdes da equipe multidisciplinar

acompanhamento, orientacdo, suporte, acolhimento, apoio psicossocial,

cuidando para que essa familia entenda a importancia do trabalho realizado e

sinta-se parte dele.

Estratégias utilizadas:

TIPO DE ABORDAGEM

NATUREZA DA
INTERFACE

PERIODICIDADE




REUNIAO GERAL DE PAIS

Repassar informacdes gerais
sobre a APAE

Anual

ATENDIMENTO
INDIVIDUALIZADO

Dependendo do contexto

Por demanda

VISITA DOMICILIAR

Conhecer a realidade
vivenciada pela familia e
prestar orientagdes

Por demanda

26. LOCALIZACAO

Nome: Instituto de Educagao Especial “Escola Viver Bem”.

Endereco: Rua Sao Francisco n°® 747

Estado: Santa Catarina Cidade: Antdnio Carlos

CEP: 88180-000 VER CEP

Fone 48 32720715

27.ESTRUTURAS ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos do instituto provém da contratacdo direta e amparada pela

CLT. Apresenta um trabalho multidisciplinar, inter relacionando diversas areas desde as

de apoio até as areas de atendimento direto a clientela da Instituigdo.

O instituto capacita seus profissionais utilizando-se de parcerias com outras

instituicdes e atraves de recurso financeiro especifico para capacitacéo.

Presidente: Zenaide Pelizzari - gestdo 2023-2025

Diretora geral: Fabricia Andreza Amorim Hoffmann

HORARIO DE FUNCIONAMENTO




Matutino: 07:30h as 11:30h
Vespertino: 13:00h as 17:00h

28. EQUIPE ADMINISTRATIVA

01 Secretéria;

02 Auxiliares de Limpeza
01 Cozinheira

01 Inspetor de educandos
01 Seguranca

01 Jardineiro
29. EQUIPE TECNICO-PEDAGOGICA

01 Assistente Social;

01 Psicologa;

01 Fisioterapeuta;

01 Fonoaudiélogo;

02 Coordenadores Pedag6gicos;
13 Professores de sala;

01 Professor de Arte;

01 Professor de Educacao Fisica;
01 Professor de informaética.

01 Musicoterapeuta;

30. ESTRUTURA FISICA

01 Secretaria
01 Hall Recepcéo
02 Entradas e Saidas

01 Almoxarifado



01 Sala de Coordenacéo
10 Banheiros

11 Salas de Aula

01 Lavanderia

01 Cozinha

01 Almoxarifado

01 Depésito

01 Sala de Fisioterapia

01 Sala de Fonoaudiologia
01 Sala de Psicologia E Servico Social

01 Sala de Voluntarios
01 Parque
01 Sala dos Profissionais

01 Sala de Arte

01 Sala de Educacdo Fisica
01 Sala de Informatica

01 Sala de Musicoterapia

01 Estacionamento
02 Carros

01 Estufa

31. PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

Adenide Maria Luz da Rosa
Adriana Lohn

Angelita Borges de Lima
Danielle Costa Rosa



Eva Medeiros

Elizangela Schvartz Schappo
Elizandra Aparecida Guedes
Fabricia Andreza Amorim Hoffmann
Fernanda Cristine Vieira

Irene Coelho dos Santos

Jodo Victor de Souza

Juliana Cristina S. de Aguiar da Silva
Jucara Braz da Silva

Kelly Cristina da Cruz Elias
Leonildo Sirineu Machado

Leticia de Oliveira Lopes
Leidiane da Cunha Koch

Lorena Costa

Ldcia Regina Ferreira Mousquer
Maércia Denise da Silva
Marizelma Petri Neis

Patricia Schutz

Ricardo Campos de Castro
Sabrina Guesser Petry

Scheila Suely Itso

Sinara Vieira de Quadro

Tiago Filipe Vick Coelho da Silva
Thiago Hoffmann Pereira

Ueslei de Lima Dela Justina
Vandeli Fatima da Silva Martins
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